(3- Parity

__KIBRIS'IN KUZEYiNDE _
URETiM KAYNAKLARINA ERiSiMDE
TOPLUMSAL CiNSIiYET ESIT(SiZ)LiGi:

NE BiLIYORUZ?
)

4 Avrupa Birligi tarafindan
.t finanse edilmektedir







?:3- Parity

Yazan:
Docent Dr. Feyza Bhatti

Danisman:
Profesor Dr. Fatma Guven-Lisaniler

Arastirma Gorevlisi:
Eda Mine Blytkayman

Tiirkce Terciime:
Jenan Selcuk

Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Icerik tamamiyla Kibrs Tork
Kibris Ttirk Universiteli Kadinlar Dernegdi sorumlulugu altindadir ve Universiteli
e Kadinlar Dernegi

Avrupa Birligi'nin géruslerini yansitmak zorunda degildir.




’;4- Parity

Parity Projesi Hakkinda

Kadinlarin Uretim Kaynaklarina Erisiminin Artinlmasi icin Ortaklik Projesi (Parity
Projesi), Kibris Turk toplumuna yonelik Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilmekte ve Kibris Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi (KTUKD)
tarafindan ylrittlmektedir.

Parity projesi, Kibris'in kuzeyinde kadinlarin tretim kaynaklarina ve karar alma
streglerine erisimini artirmayi amacliyor. Bu genel amaca, mevcut bilgileri bir araya
getiren, ozellikle az arastirilmis gruplar/alanlar hakkinda yeni bilgiler treten bitlinsel
bir yaklagim kullanilarak ve kadinlarin tretim kaynaklarina erisimini ve karar alma
mekanizmalarindaki rollinl artiracak yasal, kurumsal ve politika degisikliklerini tegvik
etmek, savunmak ve lobi yapmak igin hedef gruplar arasinda gliglt ortakliklar kurmak
yoluyla ulagilacaktir. Projenin 6zel hedefleri lic katmanlidir ve sunlari icermektedir:

a. Kibris'in kuzeyinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve kadinlarin Gretken
kaynaklara ve karar alma mekanizmalarina erisiminin 6niindeki engeller hakkinda
buttinsel bilgi Gretmek ve paylasmak. Mevcut bilgi ve veri tabanlarinin derlenmesinin
yani sira, ozellikle gé¢cmen kadinlar, miilteci kadinlar, engelli kadinlar ve LGBTI+'lar
gibi henliz yeterince arastirlmamis alan ve gruplara odaklanilarak yeni veriler
toplanmasi.

b. Kibris'in kuzeyinde ekonomik hayatta toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek amaciyla yerel sivil toplum kuruluslar (STK'lar), insan ve kadin haklari
aktivistleri, arastirmacilar, politika yapicilar, yerel kurumlar ve fon saglayan kuruluslar
arasindaki isbirligini gelistirmek amaciyla tim uluslararasi ve yerel paydaslarin ilk
asamalardan itibaren projeye dahil edilmesi.

c. Kibris'in kuzeyinde isbirligi tesvik ederek STK'larin, arastirmacilarin ve
aktivistlerin arastirmaya dayali savunma ve politika gelistirme stireclerine katiliminin
artirilmasi.



Kibris Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Hakkinda

KTUKD, 1991 yilinda profesyonel Kibrisli Turk kadinlar tarafindan, toplumun her
kesiminde ortaya cikan sorunlarin ¢6zimine kadinlarin katiimini tesvik etmek,
kadinlarin kamusal yasamin her alaninda ve her diizeyinde nifuz sahibi ve etkili
olmalarini saglamak ve onlari yetkili kilmak vizyon ve misyonuyla kurulmustur. KTUKD,
kolektif eylem yoluyla kanita dayali planlama ve savunuculugu, Kibris'in kuzeyinde
kadinlarin Gretim kaynaklarina erisiminde ve karar alma sureglerinde toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldinlmasina katkida bulunacak butlinsel ve iyi
planlanmis gelecek politikalari ve stratejilerinin gelistiriimesi icin hayati dayanaklar
olarak gérmektedir.

KTUKD, 2001 yilinda Kibris'in kuzeyinde Egitim ve istihdamda Cinsiyet Profili
Anketi'ni gergeklestirmisti. Anket, kadinlarin ekonomik hayattaki durumuna iligkin
bilgi saglamanin yani sira, 2000l yillarin basinda toplumsal cinsiyet konularinda
calisan STK'lar ve akademisyenler i¢in de ilk kapsamli veri kaynagi olmustur. Parity
projesi araciligiyla KTUKD ayrica toplumsal cinsiyet esitligine yénelik calisan tiim ilgili
gruplar arasinda kanita dayali arastirma ve ortakliga/isbirligine katkida bulunmay:
amaclamaktadir.



1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet esitsizligi diinyanin her yerinde goriilmektedir. Son yirmi yildir egitim
ve saglikta toplumsal cinsiyet esitliginde kaydedilen dnemli ilerlemelere ragmen, isglici
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizligi devam etmekte ve bu durum, isglcline katilim,
istihdam ve issizlik oranlari, istihdam pozisyonlari, bakim sorumluluklari ve kazanglardaki
kalici cinsiyet esitsizliklerinde kendini gostermektedir (Dinya Ekonomik Forumu, 2023).
Isgiiciine katilim oraninin daha diisiik olmasinin yani sira kadinlar, erkeklere gére daha diisiik
oranda istihdam edilmekte, isglictine katilmaya calisirken engellerle karsilasmaya devam
etmekte, istihdami glivence altina almak icin cabalamakta ve genel olarak glivencesiz/kayit
disi calisma kosullari, adil/esit olmayan bakim kosullari ve Ucretlerle karsi karsiya kalmaktadir.
Cinsiyete dayali ayrisma, yani kadin ve erkeklerin endistriler ve meslekler arasinda esitsiz
dagilimi, mevcut toplumsal cinsiyet kalip yargilarini desteklemekte, cinsiyetler arasi cret
esitsizligini genisletmekte, kadinlarin belirli meslek ve pozisyonlara erisimini kisitlamakta
ve hem kamusal hem de ozel alanlarda esit olmayan iliskileri strdirmektedir. Benzer
sekilde, calisan kadinlarin karar alma rollerinde olma olasiliklari daha dustktur; 6zellikle
Ust dlzey liderlik pozisyonlarindaki erkeklerin sayisi kadinlara kiyasla ¢cok daha fazladr.
2006 - 2023 yillar arasindaki ilerlemeye dayanarak, kiresel olarak ekonomik katilm ve
firsatlardaki toplumsal cinsiyet ugurumunun kapatilmasi icin 169 yilin gerekli oldugu tahmin
edilmektedir (Diinya Ekonomik Forumu, 2023). COVID-19 salgini diinya genelinde isgticl
piyasalarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi durdurdugunda da buyik
aksakliklar/gerilemeler yasanmistir. Pandemi sirasinda kadinlarin ekonomik katilimi diinya
capinda gerilemistir (Dinya Ekonomik Forumu, 2023). Bu konuda AB isglicl piyasalari
2021 yilina kadar yeniden pandemi oncesi seviyelere ulasmis olsa da, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri hala daha mevcuttur ve kadinlarin isglicii piyasasina erismesinin ve orada
kalabilmesinin onitindeki engeller, toplumsal cinsiyet esitliginde ileri olan cogu Ulkede bile
degisen diizeylerde devam etmektedir (Avrupa Birligi, 2023).

Kibris'in kuzeyinde isguicli piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri hakkinda ne
biliyoruz? Kadinlarin isglicii piyasasindaki konumunu incelemek ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin olasi aciklamalarini arastirmak icin bir ilk adim olarak, bu inceleme, mevcut
istatistiklere, akademik calismalara ve STK'larin ve diger yerel kuruluslarin calismalarina
odaklanarak Kibris'in kuzeyinde isglicii piyasasindaki toplumsal cinsiyet esit(siz)liklerinin

ayrintili bir resmini sunmayi amaglamaktadir.



2. iISGUCU PiYASASINDA KADINLARIN KONUMU VE TOPLUMSAL
CiNSIYET ESITSIZLIKLERI: iSTATISTIKSEL BiR GENEL GORUNTU

Diinyadaki hicbir tlke isglict piyasalarinda toplumsal cinsiyet esitligine ulasabilmis degildir.
Kibris'in kuzeyinde isglicii piyasasinda da durum benzerdir. Ancak diinya, AB, kiiglk
devletler ve Kibris'in glineyinde ortalamalariyla karsilastirildiginda, kadinlarin Kibris'in
kuzeyinde isgticl piyasasindaki i¢ karartici konumu 6zellikle dikkat cekmektedir. Tablo 1'de
gosterildigi gibi, Kibris'in kuzeyinde kadinlarin isgiiciine katiim (IKO)' ve istihdam oranlari
2 dlinya capindaki, AB’'deki, kiglk ekonomilerdeki ve Kibris'in glineyindeki kadinlara
goére daha disiiktir. Giiney ile karsilastinldiginda bile Kibris'in kuzeyinde kadinlarin IKO
ve istihdam oranlar arasinda ytzde 20’lik bir fark bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri arasindaki fark da oldukga ylksektir: kuzeydeki isglicinde 100 erkege karsilik
54 kadin calisirken, Kibris'in glineyinde ve AB’de sirasiyla 100 erkege karsilik 84 ve 87 kadin
calismaktadir.
Tablo 1. Kadinlarin isgiicii piyasasinda temsili, 2022

Isgliciinde 100
Kadinlarin Kadinlarin
_ erkege karsilik kadin
IKO (%) istihdam orani (%)
sayls|

Kibris'in kuzeyi 37 54 34
Kibris'in glineyi 58 84 54
Kiglk devletler 53 67 52
Avrupa Birligi 52 87 47
Dlnya 47 65 45

Kaynaklar: Diinya Bankasi (2023b) ve KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2023)

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve cinsiyete dayali her tirlt ayrimciligin ortadan
kaldirlmasi, Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (Hedef 5) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
(Herkes icin Diizgiin Is) tarafindan kiiresel olarak hedeflenen temel bir insan hakkidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet kalip yargilariyla ylzleserek, ekonomik katilim, ticret ve
bakim islerinde cinsiyet esitsizliklerini azaltarak ve tim ekonomik sektérlerde ve ekonomik
ve politik yasamdaki karar alma sireclerinde esit katiimi saglayarak bir ‘Esitlik Birligi" olmay:

hedefleyen AB'nin de temel degerlerinden biridir (Avrupa Komisyonu, 2020).

1 Isglictine katilim orani (IKO), calisan ve issizlerin calisma cagindaki niifus icindeki payini géstermektedir. Isgiicli piyasasina aktif olarak katilan calisma
cagindaki niifusun oranini ortaya koymaktadir.
2 Istihdam orani, ¢alisanlarin calisma cagindaki niifusa orani olarak hesaplanmaktadir.



Kadinlarin Gretim kaynaklarina erisimi firsatlarinin genisletilmesi ve ekonomik hayatta
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, Ulkelerin uzun vadeli ekonomik performansi
agisindan oldugu kadarinsan haklarinin genisletilmesi, sirdurdlebilirkalkinmanin saglanmasi,
hanelerde ve toplumlarda daha genis toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltiimasi agisindan
da 6nemlidir. Kibris'in kuzeyinde toplumsal cinsiyet esitligi saglandiginda ekonomik veya
sosyo-ekonomik kazanimlar elde edilecegine dair herhangi bir tahmin bulunmamakla
birlikte, kadinlarin isgiiciine katim oraninin Kibris'in giineyindeki IKO'ya esit diizeye
getirilmesinin GSYH'yi ylizde dort oraninda artiracagi ve kuzey ile gliney arasindaki gelir
farkinin azaltlmasina yardimci olacagi tahmin edilmektedir (Beton Kalmaz, 2018). Baska
bir arastirma, kadinlarin IKO'sunun %40'tan %70’e cikarilmasinin yani sira, yiksek kaliteli
maddi varliklara yapilan yatirrmin GSYH'nin %16.5'inden %33.5'ine, beseri sermaye artisinin
%1.3"ten %1.8’e ve toplam faktor verimliliginin %0.3'ten %1.5’e ¢ikarilmasinin, Kibris Tiirk
toplumunun (KTt) kisi basina disen reel gelirini 2035 yilina kadar iki katina ¢ikaracagdi
tahmininde bulunmaktadir (Belinga ve Aldaz-Carroll, 2018).

2.1 iKO, istihdam ve issizlik oranlarindaki egilimler: Kronik eksik
temsil ve firsat esitsizligi

Hane halki Isglici Anketlerinin baslatildigi 2004 yilindan bu yana, kadinlarin IKO ile dlciilen
ekonomik hayata/ekonomik faaliyete katilimi %30-40 arasinda dalgalanmis ve en son
arastirmaya gore 2022'de sadece %36.9 olmustur. Bu, kadinlarin 2004 yilindaki IKO’sundan
ylizde 2.3 puan daha diisiiktir, ancak erkeklerin IKO'sundaki daha biiyiik diistsler, toplumsal
cinsiyet esitliginde bazi iyilesmelere yol agmistir; bu oran 2004'te 0.57 iken 2022'de 0.62'ye
ctkmistir (Tablo 2). 2004 ve 2018 vyillari arasinda IKO'da cinsiyet esitsizliginde yasanan
iyilesmelere dayanarak, Kibris'in kuzeyinde IKO'da cinsiyet esitligine ancak 2072 yilinda
ulasilacagi tahmin edilmektedir (Okoye, 2020).

istihdam orani yalnizca mevcut isgiicii kaynaklarinin (calisabilecek kisilerin) ne dlciide
kullanildigini 6lgmekle kalmayip, ayni zamanda kisinin mevcut islere erisimini ve bireylerin
isglici piyasasi araciligiyla Glkenin toplam Uretiminden aldiklari payr da gostermektedir.
2022 yilinda kadinlar, istihdam edilen toplam kisi sayisinin yalnizca Ugte birini (%34.2)
olusturuyordu ve istihdam orani %33.7'ydi (KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu,
2023). Son yirmi yilda kadin istihdam oranlarinda ve istihdamdaki cinsiyet esitliginde hafif bir
iyilesme yasanmistir. Kadinlarin istihdam orani 2004'teki %26.5ten 2022'de yedi puanlik bir
artisla %33.7'ye yukselmis ve istihdamdaki cinsiyet paritesi de 2004'teki 0.54'ten 2022'de
0.59'a ylkselmistir (Tablo 2).



Tablo 2. Cinsiyete gére istihdam, issizlik ve isgliciine katilim oranlan,

2004 & 2022
2004 2022
K/E K/E
Kadin Erkek Kadin Erkek
orani orani
Isgiiciine
katilm orani 39.2 68.3 0.57 36.9 59.8 0.62
%
istihdam
26.5 50.5 0.52 33.7 56.7 0.59
orani %
igsizlik orani
14.9 7.4 2.01 8.6 5.1 1.69
%

Kaynaklar: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2023) ve KTt'nun planlamadan sorumlu yerel
kurumu (2004)

Tablo 2'de kadinlarin issizlik oranlarinin® erkeklere gore daha yiksek olmasi, ise erisimdeki
firsat esitsizligini de gostermektedir. Kadinlar is aradiginda, is bulma konusunda artan
zorluklarlave engellerle karsilasmaktadirlar. issizlikte cinsiyet esitsizligindeki bazi iyilesmelere
ragmen, 2022'de kadinlarin igsizlik orani erkeklere gore 1.69 kat daha yiksekti (Tablo 2).
Tablo 2'de verilen igsizlik oranlari, aktif olarak is aramayan ancak isgticline katilmaya hazir
olan bireyleri hesaba katmadigi icin istihdam firsatlarina erigimin yalnizca kismi bir resmini
yansitmaktadir. 2022 yilinda her 100 erkege karsilik 225 kadin, son dort haftadir aktif olarak
is aramadigini ancak is firsati olmasi durumunda baslamaya hazir oldugunu belirtmistir.
Bunlar arasinda, her 100 erkege karsilik, cesaretlerinin kirildigini ve is bulma umudunu
kaybettigini belirten 193 kadin vardi (KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu, 2023).

Toplam issizlik oranlariyla karsilastirildiginda hem geng kadinlarda hem de 15-24 yas arasi
erkeklerde igsizlik oranlar daha ylksektir. 2022'de geng issizlik orani kadinlarda (%21.3)
erkeklere gore (%17.2) yine daha ylksekti (KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu,
2023).

3 lsizler, bir iste calismayan ancak aktif olarak is arayan kisilerdir. issizlik orani, isgiictindeki issiz kisilerin ylizdesidir.
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2.2. Kovid-19 Pandemisi cinsiyet esitsizliklerini etkiledi mi?

Sekil 1'de yer alan yakin dénem IKO'daki egilimler incelendiginde, her ne kadar pandemi
hem erkeklerin hem de kadinlarin IKO'sunu olumsuz etkilemis olsa da, erkeklerin IKO'sundaki
distisiin daha keskin oldugu ve 2021'de IKO'daki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri arasindaki
farki kapattigi gézlemlenebilmektedir. Isgiici piyasasi henliz pandemi dncesi seviyelere
ulasmamistir ancak 2022'de erkeklerin isgliciine donlsu kadinlarinkinden daha hizli olmusg
ve bu da cinsiyet esitsizligi konusunda 2022 yilina kadar yasanan ilerlemeleri tersine

cevirmistir2022.

Sekil 1. Cinsiyete gére IKO egilimleri, 2018-2022 aras1 %
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Kaynak: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

Kibris'in kuzeyinde COVID-19'a bagl is kayiplarinin %79'unu kadinlar olusturmaktadir
(Morrica ve digerleri, 2022). Issizlikteki toplumsal cinsiyet esitsizligi son yirmi yilda bir miktar
kapanmistir. 2020 yilindahemkadin hem de erkeklerdeissizlik oranlari, 2019 seviyelerine gore
dért puanlik artigla kadinlarda %12.2'ye, erkeklerde ise %9'a yiikseldi. issizlik oranlarindaki
toplumsal cinsiyet esitsizligi 2020'de ayni kalsa da 2021'de genislemis ve 2022'de salgin
oncesi seviyelere geri donmustir. Bu gostergeler, salginin hemen ardindan kadinlarin is
bulma konusunda erkeklere gore daha fazla zorluklarla karsilastiklarini géstermektedir.

Sekil 2. Cinsiyete gore issizlik oranlarindaki egilimler, 2018-2022 arasi %
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Kaynak: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2019, 2020, 2021, 2022, 2023)



2.3 iKO, istihdam Ve issizlik Oranlarinda Bélge Diizeyindeki Farkhliklar

Kibris'in kuzeyinde farkli bélgelerde kadin ve erkeklerin isgticli piyasasina benzer erisimleri
yoktur. Sekil 3,4 ve 5, altibdlgede birazfarklilik gdsteren, IKO, istihdam ve issizlik oranlarindaki
cinsiyet esitsizliklerini géstermektedir. Trikomo/iskele bdlgesi, isgliciine katilim ve istihdam

oranlarinda cinsiyet esitsizliginin en ytksek oldugu bolge olmakla birlikte, kadinlarin igsizlik
oraninin erkeklerden daha distk oldugu tek ilgcedir (kadinlarda %2.3 ve erkeklerde %6.6).
Kadinlarin isgliciine katilim orani ve istihdam oranlar en duslk Lefka/ Lefke'deyken, onu

Morphou/ Giizelyurt takip ediyor, ayrica hem issizlik oranlari hem de issizlik oranlarindaki

cinsiyet farkliliklar yine en yiksek Lefka/Lefke’deyken onu Kyrenia/Girne takip etmektedir.
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Sekil 3. Cinsiyete ve ilceye gore iKO, 2022 yilinda %
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Kaynak: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2023)

ekil 4. Cinsiyete ve ilceye gore istihdam orani, 2022 yilinda %
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11



12

Sekil 5. Cinsiyete ve ilceye gére issizlik orani, 2022 yilinda %
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Kaynak: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2023)

Lefka/Lefke'de IKO, istihdam ve issizlikteki egilimleri analiz eden bir calisma, Lefka/
Lefke bolgesi ile Kibris'in kuzeyi arasinda énemli farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir.
Calisma, Lefka/Lefke bolgesindeki kadinlarin isgticline katilim konusunda énemli engellerle
kargilagsmasi, is bulma ve istihdam edilme olasiliginin daha distk olmasi nedeniyle, Lefka/
Lefke bolgesindeki dislk katilimi cinsiyete 6zgl bir sorun olarak degerlendirilmektedir

(Beton Kalmaz ve Glven-Lisaniler, 2018).
2.4 istihdamda Toplumsal Cinsiyet Farkliliklan

istihdama erisimi olanlarin istthdam durumlari, calistiklari meslek tiirii, bulunduklari
pozisyonlar ve kazanclari, onlarin isglici piyasasindaki konumlarini degerlendirmede

onemli gostergelerdir.

2.4.1 istihdam Durumu

istihdam edilenlerin istihdam durumuna ve cinsiyete gére dagilimi Tablo 3'te verilmektedir
ve bireylerin cogunlugunun bir Ucret karsiligr ¢alisan oldugunu gostermektedir: Kibris'in
kuzeyinde kadinlarinyaklasik beste dordl ve erkeklerin dortte Gl Uceretlibiriste calismaktadir.

Erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin is veren olma veya kendi hesabina calisma olasiliklari
daha diisiiktiir. Isveren olarak calisan kadinlarin orani 2004'te %2.6'dan 2021'de neredeyse
Ug katina %6.8’e cikmis olsa da, 2021'de her 100 erkek isverene karsilik yalnizca 39 kadin
isveren vardi. isveren olarak kadinlarin oranindaki artis erkeklere gére daha hizli olmus ve bu
da cinsiyet esitsizligini azaltmistir: 2004'te her 100 erkek isverene karsilik yalnizca 19 kadin
isveren vardi, ancak 2021'de bu oran her 100 erkek isverene karsilik 39 kadina yukseldi.
Kendi hesabina calisan kadinlarin orani ise 2004'te ylizde 11.1'den 2021'de neredeyse yart



yariya azalarak yluzde 6.4'e, erkeklerde ise 2004'te ylzde 16.6'dan 2021'de ylizde 11.4'e
diserek toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi daha da kétilestirmistir. 2004 yilinda her 100
erkege karsilik 33 kadin kendi hesabina calisiyorken, bu oran 2021'de 100 erkege karsilik
30 kadina digmastdr.

Kadinlarin Ucretsiz aile iscisi olma olasiliklar erkeklere kiyasla daha ytksektir. 2004'ten bu

yana Ucretsiz aile iscisi oranindaki dislise ragmen, her 100 erkege karsilik lcretsiz aile iscisi
olarak ¢alisan kadinlarin sayisi 2004 ile 2021 arasinda 226'dan 336'ya ¢ikmistir.

Tablo 3. Cinsiyete gére istihdam durumu, 2004 & 2021

2004 2021
K/E K/E
Toplam | Kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek
orani orani
Isveren 55| 26| 6.9 19 8.5 6.8 94| 39
Kendi
hesabina 148 11.1] 16.6 33 9.7 6.4 11.4| 30
calisan
Ucretli
75.8| 721 | 631 56 77.2| 823 745| 60
calisan
Yevmiyeli
9.8 6.1 11.6 26 3.7 2.5 43| 31
calisanlar
Ucretsiz
3.9 82| 18| 226 1.0 2.2 03| 336
aile iscisi
Toplam 100.0 | 100.0 | 100.0 | 50* 100.0| 100.0| 100.0| b54*

Not: *Calisan her 100 erkege karsilik kadin sayisidir.

Kaynaklar: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2023) ve KTt'nun planlamadan
sorumlu yerel kurumu (2004)
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2.4.2 Mesleki Ayrisma: Cam Duvarlar

“Kadinlar KTt isglicii piyasasinin farkli bir kesiminde, farkli tcret belirleme
mekanizmalariyla ve istihdam firsatlariyla istihdam edilmektedir ve meslekler ile
bolgesel pazarlar arasindaki hareketlilikleri sinirlidir. Kadinlarin meslekleri diistik
tcretli, dislk statlll, distk dereceli ikincil piyasa isleridir. Bir baska deyisle
kadinlar “kotiu” islerde sikisip kalmaktadir” (Glven-Lisaniler, 2009, s. 145)

Cinsiyete dayali sektorel ve mesleki ayrisma, yalnizca olumsuz toplumsal cinsiyet kalip
yargilarini, cinsiyete dayali tGcret esitsizliklerini veya kariyer yollarindaki cinsiyet asimetrilerini
gliglendirmekle kalmaz, ayni zamanda isgticti piyasasinin etkin isleyisini ve kadin ve erkek
calisanlarin sektorel ve mesleki yeniden yerlestiriimesini de engeller. Toplumsal cinsiyete
dayali mesleki ayrisma Kibris'in kuzeyinde kadinlarin daha distk konumlarina ve isgictine
katimina (Beton Kalmaz & Guiven-Lisaniler, 2019; GUlven-Lisaniler, 2009; Glven-Lisaniler &
Beton Kalmaz, 2013; Given-Lisaniler ve Ugural, 2000) ve ayrica kadinlar icin daha yuksek
issizlik oranlarina yol agan bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Aldemir, 2002).

Kibris'in  kuzeyinde kadin ve erkek iscilerin cogunlugu hizmet sektoriinde istihdam
edilmektedir. Ancak her on kadindan sadece biri hizmet disinda bir sektorde calismaktadir.
Her ne kadar kadinlarin erkeklere kiyasla hizmet sektoriinde (%71.4) calisma olasiligi daha
ylUksek olsa da, bunu insaat sektériinde (%1.9 K, %14 E) ve onu takiben imalat sektoriinde
(%4.3 K, %10.3 E) yapma olasiliklari daha dustktir. 2022'de bu sektorlerde kadinlarin
yalnizca %6'si, erkeklerin ise %24.3'l calisiyordu (KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu,
2023).

Tablo4,2021 yilindaistihdam edilenkisilerin cinsiyetve meslege gore dagilimini goéstermekte
ve Kibris'in kuzeyinde mesleki cinsiyet ayrismasina iligkin verileri sunmakta olup bu ayrisma,
ayni zamanda kadinlar ve erkekler icin uygun goriilen meslek tirlerini belirleyen toplumsal
cinsiyet kalip yargilariyla da iliskilendirilmektedir. 2021 yilinda kadinlar toplam istihdamin
%34.9'unu olustururken, profesyonellerin %48.3'(inl, blro destek calisanlarinin ise %65ini
olusturdu. Kadinlarin ‘zanaat ve ilgili mesleklerde calisan isci’ (%6.3) ve ‘fabrika ve makine
operatorli ve montajcl’ (%8.4) olarak ¢alisma olasiliklari oldukga dustiktir. Tablo 4 ayni
zamanda “kadin isleri”ne kiyasla “erkek isleri”nin daha fazla oldugunu, dolayisiyla kadinlarin
belirli mesleklerde sikisip kaldigini ve bu mesleklerde asir temsil edildigini gosteriyor.
Erkek istihdami meslek gruplari arasinda daha dengeli bir dagilima sahiptir. Bu durum
kadin emegine olan talebi sinirlamakta, kadinlarin yaptigi islerin tcretlerini distirmekte ve
kadinlari isglictintin disinda birakmaktadir.



Tablo 4. istihdam edilenlerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimi, 2021

Ayrimcilik Mesleklerd
- Erkek- eki K/E
Meslek kategorileri Kadin Toplam | Erkek | Kadin kadinlann | Oram %
meslekleri* orani, %
Kanun yapicilar, Ust
diizey yoneticiler ve Karma 7.6 7.7 7.3 33.6 51
muddrler
Profesyonel = meslek
Kadin 15.3 122 | 21.2 48.3 93
mensuplari
eIl ®1 Karma 100 | 102 | 9.7 337 51
Yardimci Uzmanlar
Bliro ve  musteri
hizmetlerinde calisan Kadin 10.8 5.8 | 20.0 64.7 184
elemanlar
Hizmet —ve — Satis| \oma | 197 | 192 | 206 36.5 58
Elemanlari
Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik,
Erkek 3.8 4.7 2.2 19.7 25
ormancilk  ve  su
urtinleri galisanlari
ST T ) - 144 | 207 | 2.6 6.3 7
islerde galiganlar
Tesis ve  makine
operatorleri ve Erkek 6.4 9.0 1.5 8.4 9
montajcilari
ML EEES T | 121 | 106 | 14.9 43.0 76
islerde ¢aliganlar
Toplam ——-- 100.0 | 100.0 | 100.0 34.9 54

Kaynak: KTt'nun istatistikten sorumlu yerel kurumu (2022)

Meslekler, cinsiyet ve isten duyulan memnuniyet arasinda bir baglanti vardir. Universite
ogretim gorevlileri arasinda yapilan bir arastirma is tatmini konusunda cinsiyet farkliliklarini
ortaya koymustur: kadin Universite 6gretim gorevlileri erkek meslektasglarina gore daha
memnunken (Saner ve Eylpoglu, 2012), baska bir arastirma otel c¢alisanlari arasinda
erkeklerin kadinlara gére daha memnun oldugunu gdstermistir (Saner ve Sadikoglu, 2016)

4 Kadin, erkek ve karma isler, kadin ve erkeklerin sektordeki genel istihdama oraninin farkiyla hesaplanmaktadir. 2021 yilinda toplam calisanlarin %39'u
kadindi. Her is grubunda kadinlarin oraninin genel oranin (%49 ve iizeri) 10 puan lzerinde oldugu isler “kadin meslegi”, 10 puanin altinda (%29 ve alt) ise
"erkek meslegi” olarak adlandiriimaktadir ve eger ylzdeler temsile yakinsa (%28-%48) “karma meslekler” olarak tanimlanmaktadir.
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2.4.3 Liderlik Pozisyonundaki Kadinlar: Cam Tavan

2021 yilinda dilinya genelinde yonetim pozisyonlarinin yalnizca %28.2'si kadinlarin elindeydi
(Dlnya Bankasi, 2023b) ve 6zel firmalarin yalnizca %17.8'inin Ust yonetiminde bir kadin
bulunuyordu (Dlinya Bankasi, 2023a).

Kibris'in kuzeyinde Ust dizey liderlik pozisyonlarinda kadinlarin sayisi daha azdir. Kibris'in
kuzeyinde kadinlarin Ustlendigi yonetici pozisyonlar hakkinda bilgi saglayan genel veriler
bulunmamakla birlikte, cesitli kaynaklardan elde edilen sinirli veriler, kadinlarin Gst diizey
pozisyonlarda temsilinin diisiik oldugunu géstermektedir. Ornegin Kibrisli Tiirk kadinlarin
yalnizca ylizde ikisinin 6zel sektérde ydnetici pozisyonlarinda bulundugu ileri strilmustir
(Morrica ve digerleri, 2022). Kamu idaresi kayitlarinda ve isveren oranlarina bakildiginda da
yalnizca kismi bilgiye ulagiimaktadir.

Ozel sektére kiyasla terfilerle iliskili yasal ve diizenleyici yapilarin kamu sektériinde daha
islevsel olmasi muhtemel oldugundan, kamu yonetimi kayitlarinin kadinlarin sahip oldugu
liderlik pozisyonlarina iliskin abartili tahminler sunuyor olmasi da muhtemeldir. Mevcut
veriler, orta dlizey yonetimdeki kadinlarin oraninin erkeklerden daha ylksek olmasina
ragmen, Ust yonetim pozisyonlarina gelindiginde kadinlarin daha dislik erisime sahip
oldugunu gostermektedir: st diizey yonetimdeki kadinlarin orani %31.2 olup, her 100
erkege karsilik 45 kadin digsmektedir (Tablo 5). .

Tablo 5. Yerel kurumlarda Kadin istihdami ve Liderligi, Kasim 2020

Toplam | Kadin Erkek | K/E orani
Calisan sayisi 16,487 | 8,079 8,408 | 96
Istihdamdaki oran % - 49.0 51.0
Ust diizey yonetimdeki oran % 31.2 68.8 |45
Orta duzey yénetimdeki oran % 57.6 42.3 136

Kaynak: KTt'nun personelden sorumlu yerel kurumu (2022)

Liderlik pozisyonlarindaki kadinlarin oranini kismen yansitabilecek bir diger gosterge de
‘isveren’ olmaktir. Yukaridaki Tablo 3, kadinlarin isveren olarak liderlik pozisyonlarinda olma
olasiliginin (%6.8) erkeklere kiyasla (%9.4) daha distk oldugunu gostermektedir. Bu durum,
konu kendi isini kurmak ve isletmek, yani girisimci olmak oldugunda kadinlarin erkeklerle
ayni firsat ve kosullara sahip olmadiklarini gdsteriyor. Her 100 erkek isverene karsilik 39

kadin igveren bulunurken, kendi hesabina calisan kadinlarin erkeklere orani sadece 30'du.

2000 yilindan sonra kadin girisimci sayisinda hizli bir artis yasanmustir. 200 kadin girisimci® ile
ylz ylize gorismelerden elde edilen verilere dayanarak kadin girisimcilerin ticari performansi

5 Arastirmada gérustlen 200 kadin girisimci, 660 Kibris Turk Ticaret Odasi ve Kibris Turk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi Uyesi arasindan rastgele secilmistir.



Uzerine yapilan arastirmada, kadin girisimcilerin ticari performansinin basarili olma arzusu,
egitim diizeyi ve ilk gocugun yasi ile pozitif bir iliski icinde oldugunu géstermistir. (Jenkins
ve Katircioglu, 2007). Ayrica arastirmaya katilan kadin girigsimcilerin %70'i kendi isletmesinin
kurucusudur ve %24 igletmesini bir is firsat gordigu icin kurdugunu bildirmistir. Kadinlarin
sahip oldugu isletmeler cogunlukla kiiglk, genellikle 1-3 ¢alisani olan ve ticaret sektoriinde
yer alan isletmelerdir. Hizmet sektori odakli isletmeler olduklari igin ticari performanslarinin
iscilik maliyetleriyle ters orantili oldugu tespit edilmistir. Kibris Tirk Esnaf ve Zanaatkarlar
Odasi Uyeleriyle yapilan daha yakin tarihli bir arastirma, kadinlarin sahip oldugu isletmelerin,
erkekler tarafindan kurulan igsletmelere gore daha kiic¢lik, daha aile isletmeleri ve daha yeni
oldugunu ve agirlikl olarak ticaret ve kisisel hizmetler sektorlerinde yer aldigini gostermistir
(Esen, 2017)

Son on yilda kadin girisimci sayisini artirmaya yonelik cesitli yetkilendirme/glclendirme
programlari ve destek faaliyetleri uygulanmasina ragmen, kadin girisimcilerin orani halen

dustk kalmaya devam ediyor.

Kadin yoneticilerin/girisimcilerin karsilastigi engelleri daha iyi anlamak amaciyla, Diinya
Bankasi tarafindan Subat-Mart 2021'de Kibris'in kuzeyinde bulunan alti ilcedeki kadin
yoneticilerin/girisimcilerin - katiimiyla  “Kadinlarin =~ Yonettigi  Isletmeler” arastirmas
gerceklestirildi.® Anket bulgulari, tablo 6'da gosterildigi gibikadin yoneticilerin ve yonettikleri
isletmelerin profilini sunmaktadir. Kibris'in kuzeyindeki kadin yoneticilerin cogunlugunun
egitimli, evli ve 30-49 yaslari arasinda oldugu, hizmet sektoriinde yogunlasan, yeni, mikro
ve kiiglk Slgekli isletmelere liderlik ettikleri ve i¢ pazara yonelik triin ve hizmet sagladiklar
gorilmektedir.

Tablo 6. Kadin ig liderleri ve igletmelerinin profili

e Liderlik pozisyonundaki kadinlar:

e Cogunlukla 30-49 yas arasi (%64)

o Egitimli: %33'U Universite mezunu, %15'i en az yiiksek lisans derecesine sahip. Kadin liderlerin dokuzu en az lise
mezunuydu

e Cogunlukla evli (%72)

e isletmeyi kurmus veya sahibi (%55,7)

e Kadin onciiler, su anki islerine baglama nedenleri konusunda- %89.5'i her zaman serbest meslek sahibi olmak
istediklerini, %80,2'si kendi igini yapmanin maagl bir isten daha &diillendirici olacagini, %75'i sahip olduklari
becerilere gére bunun en iyi is oldugunu sdyledi. Kadinlarin %61.6'si is ve bakim gérevlerini birlestirmede esneklik
kazanmanin en iyi yolunun bu oldugunu da belirtti.

e isini kurmak icin cogunlukla kendi maddi kaynaklarini kullandi (10 kadindan 8'i)

e Evdeki bakim hizmetlerinin sorumlulugunu yalniz yiritiyor (%86) ve aile sorumluluklar ile isi birlegtirmenin
kendi isini yuritmenin 6niindeki en 6nemli engel oldugu belirtiyor (%30).

e Kadin liderlerin igleri:

e Mikro ve kiigtik dlceklidir: Her on igletmeden sekizinin 4'ten az calisani var

o Yenidir: %40'1 bes yildan az siredir faaliyet géstermektedir

e Hizmetler sektériinde yogunlagmis (%80) ve tarimda (%2) ve ingaatta (%1) neredeyse hig¢ yoktur

* Yalnizca i¢ pazara yonelik hizmet ve (irlinler tedarik etmektedir (%90)

Kaynak: Diinya Bankasi (2021)

6 Anket, ekonomik giiclenmenin belirleyicilerine ve KTt kadinlari arasinda isgtictine diistik katiimi agiklayan kisitlamalara igik tutmayi amaglamaktadir. Yalniz-
ca kadin isletme sahipleri, yoneticiler ve tst diizey yoneticilerle sinirli olan anket, drek cergevesini bes odanin (Kibris Tirk Sanayi Odasi, Kibris Turk Esnaf
ve Zanaatkarlar Odasi, Kibris Tiirk Ticaret Odasi, Kibris Tirk Otelciler Birligi ve Kibris Tirk Restorancilar Birligi) kayitlar Gzerinden gelistirdi ve 330 isletmelik
bir érneklem icin alti idari bolgede yuritildi. Ankette kadin yoneticilerin yasi, egitimi ve medeni durumu gibi demografik bilgilerin yani sira kadin éncilerin
yaptiklari isler, aldiklari destekler, karsilastiklari engeller ve Kovid19'un kadin yénetici/girisimcilerin islerini nasil etkiledigine iliskin bilgiler toplandi.
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2.4.4 Kazanclarda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Kadinlar ve erkekler arasindaki tcret farklari, 2008 ve 2015 yillarinda gerceklestirilen
Hane halki Bltge Anketlerinden toplanan verilerden cikarilabilmektedir. Cesitli meslek
ve istihdam statllerinde esas islerinden elde edilen ortalama gelire dayanarak, kadin
ve erkeklerin (esas islerinden elde ettikleri) gelirin esas islerinin geliri ortalamasina orani
ve kadin-erkek orani hesaplanmis ve tablo 5 ve 6'da verilmistir. Tablolar, esas islerinden
gelirlerine gore, ayni meslekte calisirken (Tablo 7) ve ayni istihdam statisiine sahipken

(Tablo 8) bile kadinlar ve erkekler arasinda tcret farki bulundugunu géstermektedir.

2015 yilinda kadinlarin esas islerinden elde ettikleri ortalama yillik geliri, ortalama gelirin
%10 altinda, erkeklerin ise ortalama yillik geliri ortalamanin %5 tzerindedir. Genel olarak
erkekler ise ortalamanin Uzerindedir; erkeklerin kazandigi her 100 liraya karsilik kadinlar
86,3 lira kazanmistir. Meslek gruplar arasinda en buylk gelir farki * Hizmet ve Satis
Elemanlari'nda’ gorilirken (erkeklerin kazandigi her 100 liraya karsilik kadinlar sadece
54,1 lira kazaniyor), en kictk fark ise * Teknisyenler ve Yardimci Uzmanlar'da gérmektedir
(erkeklerin kazandigi her 100 liraya karsilik kadinlar sadece 90,6 lira kazaniyor).

Kazanglarda kadinlarin erkeklere oraninda 2008'de 82.2'den 2015'te 86.3'e genel bir
iyilesme olmustur, ancak bu tim meslekler icin gecerli degildir. Ornegin, 2008 ile 2015
yillari arasinda ‘Kanun yapicilar, tst diizey yoneticiler ve mudurler’, ‘Profesyonel Meslekler’
veya 'Nitelik gerektirmeyen islerde’ calisan kadinlar icin kazanglardaki cinsiyet farkliliklari

kapanirken, ‘hizmet ve satis elemanlari’ icin cinsiyetler arasi tcret farki agilmistir.



Tablo 7. Hanehalki fertlerinin meslek grublarina ve cinsiyete goére
yillik ortalama esas is gelirleri (TL), 2008 & 2015.

2008 2015
Kadinlarin | Erkeklerin Erkeklerin
gelirinin | gelirinin L gelirinin
Meslek kategorileri | ortalama | ortalama Uz i alis ortalama K/E
. . orani ortalama . orani
gelire gelire ) gelire
gelire orani

orani orani orani
Kanun yapicilar, Ust
diizey yoneticiler ve 81.8 106.0 77.2 87.1 104.6 83.3
muduirler
R o 1106 | 793 92.6 108.1 85.7
mensuplar
ULl s Vel 952 1017 | 936 93.2 102.9 90.6
Yardimci Uzmanlar
Bliro ve musteri
hizmetlerinde ¢alisan 94.4 108.7 86.8 94.4 108.3 87.2
elemanlar
Hizmet —ve — Satig) ., 1149 | 613 64.2 1187 54.1
Elemanlari
Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik,

Q.0 115.7 7.8 70.1 104.7 66.9
ormancilk  ve su
urtinleri ¢aliganlari
SIS D L) 1004 | 909 87.1 100.7 86.4
islerde caligsanlar
Tesis ve makine
operatorleri ve 72.3 101.1 715 76.6 100.7 76.1
montajcilari
Nitelik
gerektirmeyen 73.6 117.2 62.8 83.7 113.3 73.9
iglerde calisanlar
Toplam 87.0 105.9 82.2 0.3 104.7 86.3

Kaynaklar: KTt'nun planlamadan sorumlu yerel kurumu (2008, 2015)

Veriler cinsiyet ve istihdam durumuna goére incelendiginde (Tablo 8), 2008-2015 yillari
arasindaki iyilesmelere ragmen, calisma durumuna bakilmaksizin kadinlarin erkeklerden
daha dustk kazandigr gorilmektedir. En ylksek kazang farki yevmiyeli calisanlar arasinda
(erkeklerin kazandigi her 100 liraya karsilik kadinlar 78.2 lira kazaniyor), en dustk kazang
farki ise isverenler arasindadir (erkeklerin kazandigi her 100 liraya karsilik kadinlar 92.3
lira kazaniyor). 2008-2015 yillari arasinda kadin-erkek kazan¢ oraninda en fazla artis
isverenlerde yasanmistir. 2008'de erkek isverenlerin kazancinin yarisini kazanan kadin
isverenler, 2015'te gelirde cinsiyetler arasi esitsizligin en distk oldugu grup olmustur.
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Isglictindeki kadin ve erkeklerin kazanclari arasindaki bu farklihidi aciklayacak bir egitim
farki yoktur. Aslinda, calisan kadinlarin blylk bir cogunlugu erkeklere gore lise ve Uzeri
egitime sahiptir (Tablo 10). Dolayisiyla ayni meslek grubunda ve ayni istihdam statiistinde
bu kadar cinsiyete dayal Ucret farkinin, tcretli calisanlar arasinda dikey ayrismaya, kendi
hesabina calisanlar ve igverenler arasinda ise hem dikey hem de yatay ayrismaya isaret

ettigi sonucuna varilabilir.

Tablo 8. Hane halkinin istihdam durumuna ve cinsiyete gére yillik ortalama
istihdam geliri, 2008 & 2015

2008 2015

Kadinlarin E;:;':::;:‘n Kadinlarin Erkeklerin
istihdam durumu gelirinin P — K/E gelirinin gelirinin K/E
ortalama i orani ortalama ortalama | orani

gelire orani orani gelire orani | gelire orani

Ucretli calisan 88.7 105.8 83.9 91.9 104.2 88.3
Yevmiyeli ¢alisan 58.2 11.7 52.1 84.5 108.1 78.2
Kendi hesabina galisan 85.1 1044 | 815 92.1 101.3 90.9
Isveren 55.7 111.5 50.0 93.6 101.4 92.3
Toplam 86.9 105.9 82.0 0.3 104.7 86.3

Kaynaklar: KTt'nun planlamadan sorumlu yerel kurumu (2008, 2015)

Ozel sektor ile kamu sektorii arasinda da ciddi licret farklari bulunmaktadir. Ozel sektdr
calisanlari kamu sektoéri calisanlarindan haftada dokuz saat daha fazla calismaktadir (Ekici,
2019). 2008 Hane halki Biitce Anketi'ne gore 6zel sektor calisanlarinin ortalama Ucretlerinin
kamu c¢alisanlarinin ortalama Ulcretlerinin %58’ civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Bu
Ucret farkinin ylzde 86'si calisanlarin kisisel ve is 6zelliklerinden, geri kalan ylzde 14'G
ise Ucret ayrimciligindan kaynaklanmaktadir (Glven-Lisaniler ve Ugural, 2010). Kamu ve
6zel sektdrde de cinsiyete dayali Gcret farkliliklan mevcuttur. Yas, egditim ve deneyim ile
kadin ve erkek Ucretleri arasinda pozitif bir iliski bulunurken, Nicosia/Lefkosa disinda bir
ilcede yasamanin kadinlarin Gcretleri ile negatif bir iliskisi oldugu gosterilmistir. Erkeklerde
ise ilcenin bir etkisi olmadigi ancak medeni durumlarn (evli olmalar) maaslarini arttirdi

gozlemlenmistir (Ugural ve Glven-Lisaniler, 2009).



2.5 Kesisimsellik: Heterojenlik ve Coklu Ayrimcilik

Kadinlar  homojen bir grup degildir ve uyruklarina, etnik kokenlerine, dinlerine,
engelliliklerine, yaslarina, cinsiyet kimliklerine veya cinsel yonelimlerine bagl olarak
kesisimsel yani ¢oklu ayrimciliga maruz kalabilirler. Toplum diizeyinde ikili cinsiyete gore
ayrilmis verilerin bile azligi g6z 6nline alindiginda, dezavantajli gruplara iligskin veriler
ozellikle Kibris'in kuzeyinde azdir.

2.5.1 Engellilik Ve Cinsiyet: Bilgi Eksikligi

Engelliler toplumun dezavantajli gruplarindan birini olusturmaktadir. Engeli bulunmayan
meslektaslariyla ve engelli erkeklerle karsilastinldiginda, “engelli kadinlar calisirken,
genellikle esit olmayan ise alma ve terfi standartlariyla, egitim ve yeniden egitime esit
olmayan erisimle, kredi ve diger lUretim kaynaklarina esit olmayan erisimle, esit is igin esit
olmayan Ucretlerle ve mesleki ayrisma ile karsilasiyorlar ve ekonomik karar alma stireclerine
nadiren katiliyorlar” (O'Reilly, 2003, s. 32). Dolayisiyla kadin olmak ve engelli olmak
ekonomik hayatta cifte dezavantaj yaratmaktadir. Ornegin, 27 AB (ilkesinden alinan verilere
gore, 2019'da engelli kisilerin isglictine katilim orani hem kadinlar hem de erkekler icin
engelli olmayan kisilere gore daha dusuktu. Ayrica engelli kadinlarin isgticline katilim orani
da (%59.1) engelli erkeklere (%65.4) kiyasla daha dustktli (Grammenos, 2022).

Kibris'in  kuzeyinde ne engelli sayisini yansitan guvenilir istatistikler, ne de cinsiyet
farkliliklarina ve engelli kadinlarin calisma yasamindaki deneyimlerine odaklanan calismalar
mevcuttur. Engellilerle ilgili mevcut bilgiler oldukga sinirlidir: Toplam engelli sayisi yaklasik
6,500'dur (Kibris Turk Gérmezler Dernegi, 2022). Nisan 2023 itibariyla kamu sektériinde
calisan engelli sayisi 251'di: 181 erkek istihdamina karsilik 70 kadin (%27.8) vardi (KTt'nun
personelden sorumlu yerel kurumu, 2022). Bu rakamlar, bu sektérdeki toplam kadin
istihdaminin yalnizca %0.8'i ve toplam erkek istihdaminin %2.2'siydi.

1993 yilinda cikarilan Engelli Kisilerin Korunmasi, Rehabilitasyonu ve istihdamina iligkin
ilk yerel mevzuata (No.64/93) ve 2014 yilinda cikarilan Engelli Kisilerin Ozel Sektérde
istihdaminin Desteklenmesine Yonelik Yonetmelige ragmen, bu diizenlemeler gercek
hayatta yeterli sart ve kosullar olarak aktariimamaktadir (Gozugtzelli, 2022). 9 yetiskin
engellinin 14 ebeveyni ile yapilan arastirmada ebeveynlerin en 6nemli endiselerinin
cocuklarinin gelecekteki bakimi ve yasam kosullari oldugu belirtiimis ve mevzuattaki ve
sunulan hizmetlerdeki belirsizlik ailelerde umutsuzluga yol actigi saptanmistir (Efendi ve
Nazim, 2022).

Ekonomik hayata iligskin bilgiler cok sinirli olsa da, engelli bireylerin sosyal ve ekonomik

hayattaki faaliyetlerini de kisitlayabilecek olasi engelleri isaret eden bagka calismalar da
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bulunmaktadir: bedensel engelli bireyler icin ulagim ve binalardaki engeller (Duman ve
Uzunoglu, 2021) ve isitme engelli bireylerin iletisim sorunlari (Haksiz ve Nuri, 2023) gibi.
Baska bir arastirmada da belirtildigi gibi, kapsayici sekilde tasarlanmayan binalar ve ulagim
bicimleri de engelli bireylerin mobilite konusunda karsilastigi temel sorun olarak ortaya
cikmaktadir (Tatar, Ogiin ve Akdeniz, 2019).

2.5.2 Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yénelim: LGBTi+’lar

Lezbiyen, gey, bisekslel, transsekstel, interseks ve artilarin (LGBTI+) isglicline katihm,
istihdam ve issizlik durumlarina iliskin bilgiler, genel dizeyde mevcut degildir; zaten
cinsiyet kimligi veya cinsel yonelim, Kibris Tirk toplumunu temsil eden anketlerde toplanan
bir veri/gésterge degildir. Ancak LGBTIi+'lara, 6zellikle mevzuat alanindaki gelismelere
(Kibris Diyalog Forumu, 2020; Kamenou, Ethemer, Gavrielides ve Bullici, 2019), psikolojik
kosullara (Cumhur, 2020; Yolag, 2019) ve LGBTi+'lara yénelik tutumlara (Uluboy, 2017a,
2017b; Uluboy ve Hiisnu, 2020) odaklanan calismalar giderek artmaktadir. Ote yandan
LGBTI+'larin istihdam ve isyeri deneyimlerine iliskin arastirmalar oldukca azdir. Kibris'in
kuzeyindeki LGBTIi+ bireylerin istihdama Erisimi ve isglicii Piyasasi Deneyimleri arastirmasi
mevcut en ayrintil calismalardan biridir (Bhatti ve Gulven-Lisaniler, 2021). 7

Calisma, Kibris'in kuzeyindeki LGBTi+'larin algilanan veya beyan edilen cinsel yénelimleri
ve/veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle isglicli piyasasinda gesitli ayrimciliga maruz kaldiklarini
gosteriyor. Oncelikle LGBTi+'larin cogunlugu is gériismelerinde ve daha sonra isyerinde
ayrimciliga maruz kalmamak icin cinsel yonelimleri konusunda kendilerini kapali kalmaya
mecbur hissediyorlar. Ancak yine de is goriismesi slireclerinden baslayarak cesitli bicim ve
diizeylerde ayrimciliga maruz kalabiliyorlar. Ornegin, gériismelerin ana odagi vasiflariyla
ilgili olsa da, ise girmek igin ikili cis-heteronormatif cinsiyet normlarina uygun davranmalari
ve giyinmeleri konusunda uyarilabiliyor, cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimleri veya 6zel
hayatlari ve cinsellikleri hakkinda sorularla karsilasabiliyorlar. LGBTi+'lar esit istihdam
olanaklarina da sahip degildir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri meslek secimlerini
sinirflamaktadir: Ankete katilanlarin yaklasik yarisi (%47) kariyer secimlerini cinsel yonelim/
cinsiyetkimligi agisindan ayrimciliga ugramayacaginidisindukleri alanlara yonlendirdiklerini
veya yonlendireceklerini beyan etmistir. Cinsel yonelimleri ya da cinsiyet kimlikleri nedeniyle
bilin¢li olarak meslek segcmeseler bile, sanatla ilgili, musteriyle fazla temas gerektirmeyen
veya bagimsiz olarak yapabilecekleri isler gibi kendilerini koruyan veya gizleyen islerde
calismaktadirlar. Bazilarinin toplumsal cinsiyet normlarina gére hareket etmelerini ve
giyinmelerini gerektiren islere basvurmadiklar icin is imkanlari sinirlanmakta ve cinsel
yonelimlerini 6zgurce ifade edebilecekleri, davranis ve giyim tarzlarinin daha fazla kabul
edilebilecegine inandiklari isleri tercih etmektedirler. LGBTi+larin bir kismi da daha énce
yasadiklari LGBTIi+ fobik is deneyimleri nedeniyle is aramaktan vazgectiklerini de beyan

7Arastirma, Kibris'in kuzeyinde yasayan calisma cagindaki LGBT+ bireyleri kapsiyor. Veriler 2021 yilinda gevrimici niceliksel anket, yari yapilandiriimis yiiz
ylize gbriismeler ve odak grup tartismasini iceren karma yéntem yaklasimi kullanilarak toplandi. Ankete Kibris'in kuzeyinde yasayan ve kendisini lezbiyen,
gey, bisekstiel, trans (LGBT+) olarak tanimlayan toplam 179 kisi katildi. Dért lezbiyen, alti gey, iki bisekstiel kadin, bir bisekstiel erkek, dort trans kadin ve
bir trans erkekle toplam 18 gériisme gergeklestirildi.



etmistir. Cogu LGBTI+ igyerinde kapali kalmasina ragmen isten cikarma, terfi reddi, artan
is yUku, sozIU ve cinsel taciz, heteronormatif baskilar, zorbalik, diglama ve fobik davraniglar
gibi bircok ayrimciliga maruz kalmaktadirlar (Bhatti & Guven-Lisaniler, 2021).

Kibris'in kuzeyinde trans olmak hala psikolojik veya psikiyatrik bir bozukluk (cinsiyet
hosnutsuzlugu) olarak kabul edilmektedir (Kamenou ve digerleri, 2019). Trans kadinlar,
baska islerde 'kimsenin onlari ise almayacagini’ dustindukleri icin kendilerini 6zellikle gece
kullplerindeki islerle veya seks isciligiyle sinirlamaktadir (Bhatti & Glven-Lisaniler, 2021;
Cankurtaran & Odabas, 2022). Seks isciligindeki cis kadinlarla karsilastinldiginda trans
kadinlar kazangta da ayrimciliga maruz kalmaktadirlar (Cankurtaran ve Odabas, 2022) ve
seks isciligindeki kadinlar gibi LGBTIi+'lar da seks isciliginde mekansal ve sosyal acidan
toplumdan izolasyonla karsi karsiya kaliyorlar (Glindiiz, 2022). .

2.5.3 Gégmen Kadinlar

2022 yilinda Kibris'in kuzeyinde 47,147 kayitli yabanci isci vardi (31,613 Turk vatandasi ve
15,534 diger ulkelerden). Tirk olmayan isciler cogunlukla Banglades, Pakistan, Filipinler,
Turkmenistan, Kirgizistan, Moldova, Rusya ve Azerbaycan’dan gelmektedir (Demokrasi insan
Haklari ve Calisma Burosu, 2023). Cinsiyete gore ayrilmis veri ise bulunmamaktadir.

Kibris'in kuzeyinde gégmenlerin konumlarina veya isglicl piyasasi deneyimlerine odaklanan
calismalar da sinirlidir. Cogunlukla tek bir gruba, yani Turkiye'den gelen (ayni zamanda en
buyutk grup olan) gégmenlere odaklanmanin yani sira, Dogu Avrupali kadin seks iscileri ve
ev hizmetlilerinin haklarina odaklanan calismalar disinda toplumsal cinsiyet perspektifinden
yoksundurlar. Mevcut calismalar Turkiye ve Dogu Avrupa‘’dan gelen gégmen kadin iscilerin
insan haklarina (Guven-Lisaniler, Rodriguez & Ugural, 2005; Guven-Lisaniler, Ugural &
Rodriguez, 2005; Guven-Lisaniler, Ugural & Rodriguez, 2008), gd¢men iscilerin ekonomik
katkisina (Mehmet, Tahiroglu, Guven-Lisaniler & Katircioglu, 2007), Turk yerlesimcilerin
siyasi ve sosyal entegrasyonuna (Hatay, 2005; Kurtulus & Purkis, 2014), siyasallasmis goc¢
hareketlerine (Talat Zrilli, 2019) ve Kibris Tirk toplumunun ile Turk gé¢menlerin siyasete
(Arkonag, Elgin, Umut & Bakiler, 2011) ve birbirlerine iliskin (Ergul Jorgensen & Latif, 2022)
konulara dair algilarindaki farkliliklar ve benzerliklere odaklanmaktadir.

Kibris'ta go¢cmen ev iscileri, seks iscileri ve milteci kadinlara yonelik mevcut calismalari
inceleyen Aliefendioglu (2012), adanin her iki yakasindaki go¢men kadin iscilere yonelik
calismalarin toplumsal cinsiyet duyarliligindan yoksun oldugunu ileri sirmektedir. Toplumsal
cinsiyet merceginden bakmamasina ragmen, Kibris'in kuzeyindeki Tirk gégmenlerin algilarini
ve deneyimlerini inceleyen kapsayici bir kitap, bu go¢menlerin yoksulluk, sosyal dislanma
ve ayrimcilik gibi karsilastiklar zorluklari yansitmaktadir (Kurtulus ve Purkis, 2014). Tark
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gog¢menler lzerine yapilan arastirmalar, ekonomik nedenlerin (yani kendi llkelerindeki kot
ekonomik kosullarin), onlarin Kibris'in kuzeyine gelmelerindeki ana itici etken oldugunu
gostermektedir (Mehmet ve Tahiroglu, 2000). Ancak Tirk gogmen isciler, yerlilerden haftada
ortalama bes saat daha fazla calismalarina ragmen 6zel sektor iglerinde yerlilerden %25 daha
az kazanmaktadir (Besim, Ekici ve Glven-Lisaniler, 2015).% Cinsiyete gore analiz edildiginde,
hem kadin hem de erkek yerlilerin Turk gdogmenlerden daha fazla kazandigi bulunmustur.
Yerli ve Turk kadinlar arasindaki fark, yerli ve gdogmen erkekler arasindaki farktan ylzde Gg¢
puan daha fazlaydi. Yazarlar ayrica gé¢gmen ve yerli isciler arasinda sektorel ve mesleki ayrim
oldugunu da gostermektedirler: tarim, insaat, otel, restoran ve diger kisisel ve ev hizmetleri
gibi sektorlerde gégmen istihdami yerlilere gore daha yuksekti. Turkiye'den gelen kadin
gégmenlerin gocmenlik statileri, toplumsal cinsiyete dayali geleneksel isbolimd, sinifsal
konumlari ve kadin olmalari nedeniyle hem giinliik yasamlarinda hem de yasal diizenlemeler
araciligiyla bircok katmanda ayrimciliga maruz kaldiklari belirtilmistir (Purkis, 2011). Tark
kadin gégmen isciler de kendi aralarinda heterojen olup, geldikleri bolge ve etnik kokenleri
istihdama erisimlerini etkilemektedir. Hatay bodlgesinden gelen temizlik¢i veya bakici gibi
kadinlar genellikle is bulmada daha buylk zorluklarla karsilagsmaktadir (Kurtulus ve Purkis,
2008).

Seks endUstrisinde calisan Dogu Avrupali gé¢men kadinlara odaklanan arastirmalar, kadinlarin
zorla ticari seks yapmadigini, ancak yasal diizenlemeler ile mevzuatin gerektirdigi calisma ve
yasam kosullarinin, onlari igverenleri ve yerel otoriteler tarafindan istismara acik hale getirdigi
ve toplumdan izole ettigi sonucuna varmistir (Glven-Lisaniler, Rodriguez ve digerleri, 2005;
Kumi, 2012).

Ekonomik go¢menlerin yani sira, Kibris'in kuzeyine yurt disindan 6nemli sayida 6grenci de
gelmektedir. 2021-22 akademik yilinda rakamlar, Universitelere kayith 107,936 6grencinin
bulundugunu ve bunlarin neredeyse yarisinin (%47) yabanci, %40 Inin ise Turkiye'den
oldugunu gdstermektedir (KTt Yiiksek Ogrenim ve Dis lliskiler Dairesi Bagkanligi, 2023).
Yabanci 6grencilerin dnclllk ettigi bir STK tarafindan ytritilen bir anket?, yabanci grencilerin
yaklasik dortte birinin (%25.6) Kibris'in kuzeyinde is deneyimine sahip oldugunu ortaya
koymustur (VOIS Kibris, 2022a). Ankette duzenlemelerle ilgili ihlaller de goézlemlenmistir:
ankete katilan 6grencilerin %34.3'G tam zamanli bir iste calisiyordu, yalnizca %22.6'sinin
ogrenci calisma izni vardi, %61.5'i sozlesmesiz calisiyordu ve 6demelerde gecikme/red
ile karsilastiklari da gozlemlenmistir (VOIS Kibris, 2022a). Cinsel ve toplumsal cinsiyete
dayali siddet tzerine 2021/2022'de yapilan bir baska anket °, calisan yabanci 6grencilerin
Ucte ikisinin isverenlerinden veya is arkadaslarindan uygunsuz davranislarla karsilastigini
gostermistir (VOIS Kibris, 2022b).

8 Calismada Hane halki isgiicti Anketlerinin 2004-2011 yillarina ait verileri kullaniimaktadir.

9 Ankete 763 &grenci katildi. Veriler, Aralik 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda Nicosia/Lefkosa, Kyrenia/Girne, Famagusta/Magusa ve Lefka/Lefke'den yliz
yiize gorismeler (560) ve gevrimici anket (203) yoluyla toplanmistir.

10 Cevrimici bir anket araciligiyla veri toplanmistir. Katilim orani distktir ve bulgular tim yabanci 6grenci nifusuna genelleme yapilamaz: ankete yalnizca
98 yabanci 6grenci yanit verdi, bunlarin %68.4't kadindi.



3. KADINLARIN iSGUCU PIiYASASINDAKIi DAHA DUSUK
KONUMUNU NASIL ACIKLAYABILIRiZ?

Bolim 2'de gosterildigi gibi, Kibris'in kuzeyinde kadinlarin isgtici piyasasindaki konumu
tarihsel olarak dusiktl ve erigsim, katilim ve istihdam kosullarinda énemli cinsiyet farkliliklari
vardl. Isglicli piyasasindaki yiiksek ve kroniklesmis toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve kadinin
statlslinde ve ekonomik yasamda yavas veya hic ilerleme olmamasi, Kibris'in kuzeyinde
toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik hakkaniyetin saglanmasinin éntinde kokli sosyal,
kiltirel ve kurumsal engellerin varligina isaret etmektedir. Bu nedenle, mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin kurumsal, kilttrel, sosyal ve ekonomik temellerini tam olarak anlamak
ve kadinlarin Uretken kaynaklara erisimini ve karar alma slreglerinde temsilini artirmak
amaciyla politika olusturucularini/olusumunu bilgilendirmek ve etkilemek icin kolektif eylem
gelistirmek, yalnizca toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin haklarina saygr gosterilmesini
saglamak icin degil, ayni zamanda Kibris Tirk toplumunun strdrilebilir sosyo-ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmak i¢in de 6nemlidir. Bu bolim kadinlarin isglicli piyasasindaki

konumunu belirleyici etkenleri ele almaya calismaktadir.
3.1 Kadinlarin isgiiciine Katilimini Belirleyici Faktorler

Kadinlarin isgliciine katilim kararlarini etkileyen faktorleri agiklamak amaciyla 2000'li
yillarin basindan bu yana c¢ok sayida calisma yapilmistir. Bu calismalar hem talep yonli
belirleyicilerin hem de arz yonli belirleyiciler Uzerine yogunlasmistir (Giiven-Lisaniler ve
Bhatti, 2005; Ugural ve Guven-Lisaniler, 2006; Glven-Lisaniler, Bhatti ve Emir, 2015, 2016).

Kibris Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi'nin 2001 yilinda gergeklestirdigi anketin kullanildig
ilk calismalarda, Ucretsiz isin esitsiz dagilimi, kazanclardaki cinsiyet esitsizlikleri, mesleki
ayrimcilik, calisan kadinlara yonelik olumsuz tutumlar ve egitime erisimdeki cinsiyet esitsizligi
gibi kadinlarin isgticiine katilimini olumsuz yonde etkileyen bir dizi faktor ele alindi (Bhatti,
2004; Guven-Lisaniler, 2003). Ayni anketi kullanan Bhatti (2004) de bu faktérlerin, Kibris'in
kuzey kesimini isglici piyasasinda cinsiyet esitligi konusunda AB Uyeleri ve adaylarinin

gerisinde tutan temel nedenler oldugunu ileri stirmUstar.

Ekonomik modellerkullanilarak yapilan ¢alismalarda, kadinlarin isgtict arzini etkileyen egitim
dizeyi, yasanilan bdlge, yas, cocuk sayisi, 4 yas alti cocuk sahibi olma, medeni durum ve
es/partner geliri gibi gesitli demografik faktorler tespit edilmistir (Tablo 9'da 6zetlenmistir).
Bunlar arz yonli gostergeler olarak degerlendirilse de bazilar talep kisitlamasi da
yaratabilmektedir. Ornegin, geng kadinlarin ve 45 yas ve iizeri kadinlarin isgiiciine katilma
olasiliklari daha dusUk, geng kadinlarin egitim alma olasiliklari daha ytksekken, isverenlerin
45 yas ve Uzeri kadinlari ise alma olasiliklarinin daha distk oldugunu gosteren kanitlar

mevcuttur (Morrica ve digerleri, 2022). Benzer sekilde, kiiclik cocuk sahibi olmak, ekonomik
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faaliyetlere harcanabilecek zamani sinirlayabilecegdi gibi, Kibris’in kuzeyindeki aile ideolojisi
cocuklarin bakimindan héléa kadinlarin sorumlu olmasini gerektirdiginden isverenleri kiguk
cocuklu kadinlar ise almak konusunda caydirici bir faktor de olabilir. Kadinlar Gcretli iste
calisiyor olsa bile, cocuk bakiminin yiki cocuk iki yagina gelinceye kadar cogunlukla bagka
bir kadinin, yani blylikannenin (%51.6) omuzlarindadir (Mertan, 2021). ™

Bulgular, kadinlarin isglictine katiiminin artirilmasi icin neler yapilmasi gerektigi sorusuna
yanit bulunmasi agisindan énemli oldugu kadar, isglici arzinin belirleyicilerinin otesinde
bir arayisa ihtiya¢ oldugunu ortaya koymasi agisindan da 6nem tasiyor. Cocuk sayisinin
artmasi, 4 yas alti cocuk sahibi olmak ya da esin/partnerin gelirinin artmasi kadinlarin
isglicline katilma olasiligini neden azaltiyor? Kadin emeginin niteliklerinin gelistiriimesi,
isglicline katilimin artmasina katki saglayacaktir. Ancak kadinlara ylklenen ve bakim isinin
esitsiz dagilimina yol acan cinsiyet rolleri, kadinlarin isgticiine katilimini olumsuz etkilemeye
devam edecektir. Bakim isinin esitsiz dagilimi kadinlarin isglicl arzi kararlarinda belirleyici
olsa da bakim isine harcanan zamandaki cinsiyet farkliliklarini yansitan boyle bir arastirma
mevcut degildir.

11 Arastirma, Kibris'in kuzeyindeki alti ilceden yaslari 12-60 ay arasi dedisen ¢ocuklari olan 397 anne ile gerceklestirildi.



Tablo 9. Kadinlarin isgiiciine Katiiminin Arz Yénlii Belirleyicileri

2001 2004 2011
Egitim Egitim dlizeyi arttikga Lise ve Uzeri editime Lise ve Uzeri egitime sahip
kadinlarin igglicline sahip olmak, isgiiciine olmak, isgtictine katilma
katilma olasiliklari da katilma olasiligini olasiligini artinyor.
artiyor. artiriyor. Ortaokulu
bitirmis olmak bu olasiligi
azaltiyor.
Yas Yas, isguctine katilm ile | Yas, isglicline katim ile | Yas, isglicline katilim ile
ters U iligkisi gosteriyor. | ters U iliskisi gosteriyor. | ters U iliskisi gosteriyor.
Geng yaslarda katilma olasiligini artinyor, ileri yaslarda ise azaltiyor.
lkamet yeri Morphou/Giizelyurt'ta Bir nem arz etmiyor Morphou/Gilizelyurt'ta
yagsamak isgiicline yasamak isglicline katilma
katilma olasihigini olasiligini azaltiyor.
azaltiyor.

Medeni hal Bir 6nem arz etmiyor Evli, bosanmis ve dul Bosanmis ve dul olmak
olmak iggliciine katilma | igglictine katiima olasiligini
olasilidini artinyor. artinyor.

Uyruk Vatandas olmak isglicline | Vatandas olmak isgtictine
katilma olasiligini katilma olasiligini artinyor.
artiriyor.

Es geliri Esin gelirindeki artig
kadinlarin isgliciine
katilma olasiligini
azaltiyor.

Cocuk Sayisi Cocuk sayisi arttikga
isgucline katilma olasilidi
azalyor.

Cocuklarin yasi 4 yasin altinda gocuk sahibi
olmak isgticine katilma
olasiligini azaltiyor.

Kaynak Gliven-Lisaniler & Bhatti Given-Lisaniler, Bhatti, & Emir (2015)

(2005)

Egitim, isglicline katilim kararlarinda en 6nemli degisken olmaya devam etmektedir
(Guven-Lisaniler ve Bhatti, 2005; Guven-Lisaniler ve digerleri, 2015; Usman ve Sanusi,
2018). Lise ve Uzeri egitime sahip kadinlarin isgliciine katilma olasiliklari lise egitiminin
altinda olanlara gore daha yuksektir. Siklikla kadinlarin isglicii piyasasindaki yetersiz
temsilini ve dlstk konumunu agikladigi iddia edilen, kadin emeginin yeterli vasiflara sahip
olmamasi (dustk egitim ve beceri diizeyi), Kibris'in kuzey kesimindeki durumu agiklamakta
yetersizdir. 2004 yilinda yiizde 39 olan kadinlarin isgtictine katilim orani 2022 yilinda ylzde
36,9'a gerilemistir. Oysa 2021 yilinda lisede okuyan veya Universite egitimine devam eden
kadinlarin sayisi hemen hemen aynidir (KTt'nin ylksek 6grenim ve dis iliskilerden sorumlu
yerel organi1,2023). Lise veya lizeri egitime sahip olmak olasiligr artiriyor ancak bu, isgtictine

12 Kadinlarin iggiictine katiliminin arz yonli belirleyicileri, nicel, mikro diizeyde veriler kullanilarak ekonometrik olarak tahmin edilmistir. Belirleyicileri tahmin
etmek icin 2001 yilinda KTUKD’nin 800 kisiyi kapsayan saha aragtirmasindan elde edilen mikro veriler kullaniimigtir. Hane halki isgiicti Anketi'nin 3,000 kisiye
iliskin mikro verileri 2004 ve 2011 yillari icin kullanilmistir.
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katiim oraninda artisa dontsmedigi icin, diger belirleyicilerin kadinlarin egitim duzeyinin
artmasinin olumlu etkisini ortadan kaldirdigi anlamina geliyor.

Benzer sekilde istihdam edilen erkek ve kadinlarin egitim dizeyleri degerlendirildiginde,
istihdam edilen kadinlarin erkeklere gore daha yiksek egitim seviyesine sahip oldugu
gorilmektedir. 2004-2019 yillan arasinda her iki cinsiyette de ilkokul mezunu olanlarin
orani diiserken, lise ve Uzeri egitime sahip olanlarin orani artti. Kadinlar ve erkekler egitim
dizeylerine gore karsilastirldiginda, istihdam edilen kadinlarin yizde 75'i lise (%34.4)
veya Universite ve Ustl (%41.8) egitime sahiptir. Erkeklerde ise lise ve lzeri egitime sahip
olanlarin orani %57.9'dur (Tablo 10). Bu veriler, kadinlarin isgiici piyasasinda yetersiz
temsilinin ve distk konumunun dislk egitim veya beceri diizeyleriyle aciklanamayacagini
gostermektedir. Calisan kadinlarin %41.8’inin Universite mezunu olmasi mesleki becerilere
sahip olduklarini géstermektedir. Ote yandan bu bilgi, mesleki ayrisma ve buna bagl olarak
kadin ve erkeklere uygun is tirlerine iliskin toplumsal cinsiyet kalip yargilari nedeniyle talep
kisitlamalarinin olabilecegini ve bu durumun isleri yalnizca ylksek egitimli kadinlar igin
erisilebilir hale getirdigini 6ne sirlyor. Bagka bir deyisle, daha distik egitim diizeyine sahip
(orta, ilkokul) erkekler icin, benzer egitim diizeyine sahip kadinlara kiyasla daha fazla is

imkani bulunmaktadir.

Tablo 10. istihdam edilenlerin egitim diizeyine ve cinsiyete gére dagilim,

2004 & 2019 %
Tan:tam.lanan en yiksek egitim Erkek Kadin Toplem
seviyesi

2004 2019 | 2004 | 2019 2004 2019*
Higbiri 6.7 1.5 19.9 1.1 7.8 1.4
iIkokul 31.2 20.5 20.3 13.3 27.6 17.9
Orta okul 13.9 20.1 7.1 9.4 1.6 16.3
Lise 31.7 33.8 28.9 344 341 34.0
Universite ve tizeri 16.5 24.1 23.8 41.8 18.9 30.4
Toplam 100.0 100.0 | 100.0| 100.0 | 100.0 100.0

Kaynaklar: KTt'nun planlamadan sorumlu yerel kurumu (2004) ve KTt'nun istatistikten sorumlu
yerel kurumu (2020)

Not: * Istihdam edilen kisilerin egitim diizeyleri 2019'dan sonra cinsiyete gére paylagiimamistir



3.2 issizligin Belirleyicileri

Issizligin ve uzun vadeli issizligin belirleyicilerine iliskin calismanin bulgulari,
demografik faktorlerve egitim niteliklerinin yanisira, cinsiyete dayali meslekiayrimdan
kaynaklanan kadin emegine yonelik talep kisitlamasinin da énemini vurgulamaktadir
(Tablo 11 ve 12). Kadinlara ve erkeklere atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri, 6zellikle
de erkeklerin evin gecimini saglayan kisi ve kadinlarin ev kadini rol, hane geliri ile
kadin issizligi arasindaki olumsuz iliskide kendini gostermektedir. Ayrica evli olmak

erkeklerin issiz kalma olasiligini azaltmaktadir.

Tablo 11. issizligin belirleyicileri, 2011

Kadin Erkek
Hanedeki Hanedeki caligan sayisi
caligan sayisi | arttikca issiz kalma olasilig Anlamli bir iligki yok
azaliyor.
Hane halki | Hane halki gelirinin artmasi

Hane halki gelirinin artmasi igsiz kalma

geliri issiz kalma olasiligini .
olasiligini azaltiyor.
artiriyor.
Vatandaghk | Vatandas olmak igsiz kalma | Vatandas olmak issiz kalma olasiligini
olasiligini azaltiyor. azaltiyor.
Medeni hal Evli olmak igsiz kalma olasiligini

Anlamli bir iligki yok azaltiyor.

Egitim Lise veya Universite

. Lise mezunu olmak igsiz kalma
mezunu olmak igsiz kalma

B olasiligini azaltiyor.
olasiligini azaltiyor.

Yag Yas ilerledikge igsiz kalma Yas ilerledikge igsiz kalma olasilig
olasihgr azaliyor. azaliyor.
Ikamet yeri Morphou/Giizelyurt ilgesi Kyrenia/Girne ilgesi disinda ikamet
disinda ikamet etmek igsiz | edenlerin igsiz kalma olasiliklan daha
kalma olasiligini artinyor. yliksektir.
. Kadinlarin hakim oldugu Kadinlarn veya erkeklerin (karma
Mesleki : - , aL: . -
i islerde gallugmak igsiz kalma yerln_e]'haklm oldugu U|§Ierde caligmak,
olasiligini artiriyor. igsiz kalma olasiligini artiriyor.

Kaynak: Guven-Lisaniler, Bhatti, & Emir (2016)
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Tablo 12. Uzun siireli igsizligin belirleyicileri, 2011
Kadin Erkek

Gogmen olmak uzun sireli igsizlik
olasiligini azaltiyor.

Vel Anlaml bir iligki yok

Bosanmig/dul  olmak uzun
Medeni hal streli igsizlik olasiligini
azaltiyor.

Ortaokul mezunu olmak uzun
streli igsiz kalma olasiligini
Egitim artinrken, lise ve Uzeri egitime | Anlamli bir iligki yok
sahip olmak uzun siireli igsiz
kalma olasiligini azaltiyor.

Evli veya bosanmig/dul olmak uzun
sure igsiz kalma olasihgini azaltiyor.

Yas arttikga uzun sireli igsiz | Yag arttikga uzun sireli igsiz kalma

Yas kalma olasiligi da artiyor. olasiligi da artiyor.
_ Nicosia/Lefkosa  bdlgesinde
lkamet yeri ikamet etmek wuzun sireli | Anlamli bir iligki yok

igsizlik olasihgini azaltiyor.

Cocuk sayisinin artmasi uzun streli
igsizlik olasiigini azaltiyor.

Uzun sureli igsizlik ile igsizligin belirleyicileri arasinda yer alan
hanedeki ¢alisan sayisi, hane geliri ve mesleki ayrimcilik arasinda
anlamli bir iligki bulunamad.

Cocuk Sayisi Anlaml bir iligki yok

Kaynak: Glven-Lisaniler, Bhatti, & Emir (2016)

Isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlarindaki cinsiyet farklliklari, isgiiciine katilim ve
issizligin belirleyicileri ile birlestiginde, kadinlarin vasiflarinin &tesindeki nedenleri aramamiz

gerektigini ortaya koyuyor.

Kadinlarin isgtctine katilim orani dusuktlr ve ayni zamanda issizlik oranlari da erkeklere
gore ¢ok daha ylksektir. Bu durum istihdama erisimde firsat esitsizliginin varligina ve kadin
emegine yonelik talep kisitlamasina isaret etmektedir. Bagka bir deyisle, eger kadinlar
isglcline katilmamayi seciyorsa aktif olarak is arayan kadinlarin oraninin da dislk olmasi
gerekir. Oysa aktif olarak is arayan kadinlarin orani erkeklere gére daha ylksektir. Bu durum
mesleki ve sektorel cinsiyet ayrismasinan kaynaklanan talep kisitlamalarinin yani sira kadin

istihdamini etkileyen kiiltirel, ekonomik, sosyal ve politik engellere de isaret etmektedir.

3.3 Kadin istihdamina, beceri ve vasiflarina iligskin algilar: Cinsiyet
Kalip Yargilari

Ucretli iste calisan kadin ve erkeklere iliskin algi hala gliclii bir sekilde aile ideolojisi
tarafindan sekillendirilmektedir. Erkek, evin gecimini saglayan kisi oldugu igin oncelikle
ya Ucretli bir iste calismak ya da kendi isini kurmakla ytukimltdir. Diger yandan, kadinin



asli gorevi ise ev hanimligidir. Bagka bir deyisle kadinlardan evlenmesi, cocuk dogurmasi,
evin dlizenini saglamasi, cocuklarinin, esinin ve blyuklerinin bakim ihtiyaglarini kargilamasi
beklenmektedir. Esinin gelirinin gecimini saglamaya yetmedigi durumlarda '*kadin, aile
diizenini bozmayan, aile icinde sorun yaratmayan, ¢cocuklarin egitimini olumsuz etkilemeyen
islerde calisarak hane gelirine katki saglayabilir. Kadinlar igin iyi bir anne ve ev hanimi olmak
her seyden dnce gelmektedir.™

Kadin istihdamina yénelik tutumlar ilk olarak 2001 yilinda KTUKD tarafindan yiiriitilen bir
ankette Olctlmuis ve katilimcilardan verilen dort ifadeye katilma dizeylerini belirtmeleri
istenmistir (Tablo 13). Kadinlarin yaklasik %10'u, erkeklerin ise yaklasik %20’si kadinlarin
Ucretli biriste calismasini uygun bulmamaktadir. Kadinlarin diizenli aile yasamini stirdirmek,
aile ici sorunlar 6nlemek ve cocugunun egitimini glivence altina almak amaciyla Ucretli bir
iste calismasina karsi ¢ikanlarin orani, 6zellikle cocuklarin egitimi konusunda giderek artarak
ylzde 50’lere ulagsmaktaydi. Yani o dénemde hem kadinlar hem de erkekler kadinlarin
Ucretli bir iste calismasini sarth olarak kabul ediyorlardi: “Kadinin ev disinda Ucretli bir
iste calismasi, aile dizenini korudugu, aile icinde sorun yaratmadigi ve ozellikle cocugun
egitimini olumsuz etkilemedigi stirece dogrudur.”

Tablo 13. Kadinlarin iicretli bir iste istihdamina iligskin algi, 2001

Katilan Katilan
Kadin % | Erkek %
Kadinlar Ucretli bir iste calismamal 11.2 19.9
Duzenli bir aile hayati icin kadinlarin tcretli bir iste

: 28.0 39.5
calismamasi gerekiyor
Kadinin caligmasi aile iginde sorunlara neden oluyor 34.0 37.9
Kadinlarin galigmasi ¢ocuklarin egitimini olumsuz etkiliyor 48.7 50.6

Kaynak: Glven-Lisaniler (2003b)

2022'de isverenlerle yapilan yakin tarihli bir anket %, cinsiyet rolleri ve yeteneklerine yonelik
tutumlarda bazi degisikliklere dair gostergeler sunuyor (Sekil 6).

15 Anket, Kibris'in kuzeyinde faaliyet gésteren 6zel sektor isletmelerinin 297 kadin ve 305 erkek isvereni (yoneticileri/sahipleri) ile gerceklestirilmistir.
Orneklem, Kibris Tirk Ticaret Odasi, Kibris Tirk Sanayi Odasi ve Kibris Tiirk Esnaf ve Zanatkarlar Odasi iyelik listelerinden rastgele secilmistir.

16 Arastirmanin evrenini girisimciler yani istihdam saglayan &zel sektér isletmeleri olusturmaktadir. Temsili bir érneklem olusturmak amaciyla Kibris Tiirk
Ticaret Odasi, Sanayi Odasi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinin Uye veri tabanlarindan yararlanilmistir. Kiigtk, orta ve bulytk dlgekli 602 isletme érneklen-
di.
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Sekil 6. Cinsiyet rolleri ve yeteneklerine yénelik tutumlar, 2022'de %)
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daha fazla katkida  ¢alisma konusunda esit derecede erkekler tarafindan, cgocuklarin bakimi de kadinlar kadar
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gelirlerinin fazlasinin kadar gerekli bilgi ve olabilider kadinlar tarafindan gorevler
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Kaynak: KTTO Kadin Girisimciler Konseyi (2022)

Katilimcilarin cogunlugu (%80-90) is yasaminin gerektirdigi bilgi ve beceriler agisindan kadin
ve erkeklerin farkli olmadigi konusunda hemfikirdir. Ayrica bakim isinin paylasiminda esitlikgi
bir yaklasim benimsediklerini belirtmektedirler. Esitlik¢i yaklagsima ve kadin ve erkegin beceri
ve yeteneklerinin esit oldugu yontindeki goris birligine ragmen, katilimcilarin %601 “Baz

is turleri yalnizca erkekler tarafindan, bazilari ise yalnizca kadinlar tarafindan yapilmalidir”

ifadesine katildi/kesinlikle katildi. Bu durum, kadinlarin ev disinda Gcretli bir iste ¢alismasinin
kosullu olarak kabul edilmesinin halen devam ettigini ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin

var oldugunu gostermektedir.



Bu durum kadin emeginin hem arzi hem de talebi tzerinde bir kisitlama yaratmaktadir.
Kadin isgticti arzi bu kosullari saglama potansiyeli olan islere yonelirken, bu kosulu saglama
potansiyeliolmayanislerkadinemegine ihtiyag duymamaktadir. Bu durumisgticl piyasasinda
mesleki, yatay ve dikey ayrismaya neden olmaktadir. Kadinlar kadin isi olarak adlandirilan
islere yogunlasirken, erkekler de erkek isi olarak adlandirilan islere yogunlagsmaktadir (Tablo
4). Bu durum isglicli piyasasinin etkinligini azaltirken issizlik artmakta ve issizligin slresi
uzamaktadir. Bazi islerde isglict arzi fazlaligi, bazilarinda ise isgticti acigi vardir. Bu ayrim,
kadin isi olarak tanimlanan islerin sayisinin sinirli olmasi nedeniyle kadin emegine olan talep
Uzerinde 6nemli bir kisitlama yaratmaktadir.

Ankette istihdamdaki cinsiyet kalip yargilarini arastirmak amaciyla is, sektér ve mekana gore
kadinlarin yapabilecegi ve yapamayacagdi is tlrleri hakkinda da sorular sorulmustu (KTTO
Kadin Girigsimciler Konseyi, 2022). Kadin ve erkek isverenlerin yaklasik %35-40"1 kadinlarin
her iste, sektorde ve yerde calisabilecegini dislinse de, kadinlarin yapabilecegi tiirden
isleri saglayanlar genellikle kaliplagsmis islerle ve geleneksel olarak kadinlarla iliskilendirilen
toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklarinin uzantisi olan islerle uyumluydu. Bu isler ayni
zamanda kadinlarin kapali alanlarda yaptiklari islerle de ilgiliydi ve genellikle kadinlarin
belirli yerlerde calismasini gerektiriyordu. Bu durum kadinlarin istihdam oraninin neden
erkeklerin yarisi kadar oldugunu ve issizlik oraninin erkeklerden daha ylksek oldugunu
aciklamaktadir. Kadin isglicti arzinin belirli is ve sektorlere yonelmesinin 6tesinde, toplumsal
cinsiyet kalip yargilari (erkek ve kadinin ne yapip ne yapamayacagina iliskin yargilar), belirli
is ve sektorlerde kadin emegi Uzerinde kisitlamalar yaratmaktadir. Bagka bir arastirma
ise erkeklerin %56'sinin, kadinlarin ise %27'sinin “kadinlarin daha hassas isler yapmasi
gerektigi (hemsire, 6gretmen, sekreter gibi)” ifadesine katildigini géstermektedir (Morrica
ve arkadaslari, 2022).

3.4 Kadin Girisimciliginin Oniindeki Engeller

Kamu sektorli, daha yuksek is glivenligi, daha iyi tcretler ve maas disinda verilen yan haklar
ile cazip bir isverendir ve dolayisiyla Kibris'in kuzey kesiminde girisimcilige yonelten itici
faktorlerin etkisini azaltir (Howells & Krivokapic-Skoko, 2007).

Kadin girisimciler, erkek girisimcilere goére farkli engellerle karsilasmaktadir. Kadin
girisimciliginin ontindeki engeller cok gesitlidir ve kiltiirel normlari ve toplumsal beklentileri,
egitim ve 6grenime erisimi, finansman ve yatirima ulasilabilirligi ve kullanilabirligi, pazarlara
ve musterilere erisimi ve genel ekonomik ve politik ortami igerebilir. Kadin girisimciler lizerine
yapilan onceki calismalar, kadin girisimcilerin isletme tercihlerinde toplumsal cinsiyete
dayali geleneksel aile rollerinin 6nemini gostermektedir: kadin girisimciler uzmanliklarina

veya egitimlerine gore secim yapmak yerine, isletmelerini genel olarak ailelerinin ve
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toplumun beklentilerine dayali sektorlerde kurarlar (Howells ve Krivokapic-Skoko, 2007).
Toplumsal cinsiyete dayali roller, beklentiler ve kalip yargilar/onyargilar kadin girisimcilere
yonelik kurumsal destegi zayiflatan ve onlarin iglerini ylritmelerini engelleyen en 6nemli
faktorlerdir. Finansman eksikligi de isin kurulmasinda veya buyutilmesinde buytk bir engel
teskil etmektedir (Bhatti, Nwaka, Esenyel ve Tugyan, 2019; Howells ve Krivokapic-Skoko,
2012).

Kadinlarin Liderligindeki isletmeler Anketi'nde kadin liderlerden karsilastiklari engelleri
onem sirasina gore siralamalari istenmisti. Ana engellerin cinsiyete dayali rol beklentileri,
yani bakim gorevlerinin dagitimi (%54), krediye erisim (%29.4) ve kadinlarin yeteneklerine
(is becerileri, rekabetgilik ve kiltirel tutumlar) iliskin kalp yargilar ve 6nyargilar oldugu
gorilmektedir. Bunlarin yani sira girisimcilik ekosistemindeki altyapi sorunlari ve mevzuattaki
eril/cinsiyet korl yaklasim da engeller arasinda yer almistir. Kadinlarin liderligindeki
isletmeler ayni zamanda finansmana erisim konusunda mali engellerle de karsilasmaktadirlar.
Katilimcilarin yalnizca %16.8'inin kendi finansal kaynaklari disindaki kaynaklara erigimi
oldugunu belirtmistir (Diinya Bankasi, 2021)

3.5 Toplumsal Cinsiyet Kérii Mevzuat Ve Politikalar: Siyasi irade
Var Mi?

Toplumsal cinsiyet esitligi, Kibris'in kuzeyinde nadiren kamuyu ilgilendiren bir konu veya
baskin bir akademik arastirma alani haline gelmistir.

Mevcut mevzuat isyerinde cinsiyet esitligini degisen dizeylerde kapsamaktadir. Ornegin
anayasa, calisma kosullarinin cercevesini 48. madde (calisma 6zgurligu), 49. madde
(calisma hakki ve ytukimlaltigu), 50. madde (calisma kosullan), 52. madde (esit Ucretin
saglanmasi) ve 55. madde (Sosyal Guvenlik Hakki) ile belirliyor. Herkes diledigi alanda
calisma 6zgurligiine sahip olmakla birlikte (Madde 48), yaslarina, gliclerine ve cinsiyetlerine
uygun olmayan islerde calistirimalar sinirlandiriimis olup, 6zellikle ¢ocuklar, gengler,
kadinlar ve engelliler korunmaya muhtag¢ kapsaminda degerlendirilmektedir (Madde 50).
Her ne kadar 50. maddenin asil amaci kadinlari koruma arzusundan kaynaklansa da aslinda
kadinlarin zayif ve calisma hayatinin “tehlikelerine” karsl savunmasiz oldugu ve kadinlarin
erkeklere acgik bazi isleri yapamayacagi yonindeki toplumsal cinsiyet kalip yargilarini
glclendiriyor. Benzer sekilde, calismayla ilgili yerel mevzuat (22/1992), Madde 21(3),
‘Ayni ¢alisma kosullarinda ve esit verimlilikle ¢alisan erkek ve kadin iscilere, sirf cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle farkli Gcret 6denemez'"” seklinde tanimlayarak kadin ve erkekler icin
Ucret esitligini tanimlamaktadir. Ebeveyn izni hala cinsiyete dayalidir: Calismaya iligkin yerel
mevzuat (Madde 56) annelik iznini 12 hafta (dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta)

17 'https://hremu.edu.tr/



ve babalik iznini 2 giin olarak tanimlamaktadir, ayrica sosyal glivenlik yerel mevzuatinda da
annelik izni kadinlar icin 16 hafta olarak tanimlanmaktadir (Madde 35(3)). Kadinlar ayrica
dogum izninden sonra 9 ay boyunca giinde iki saat emzirme izni alma hakkina sahiptir
(yerel calisma mevzuati, Madde 56(2)). Dogum ve emzirme izni kadin ve erkekler igin farkli
istihdam olanaklar yaratmaktadir. Ise alimlarda kadin aday eger evliyse, potansiyel bir
anne ve maliyetleri artiran, is aksamalarina ve mdisteri kaybina neden olan potansiyel bir
calisan olarak degerlendirilmektedir . Bir kadin aday, bir erkek adayla ayni niteliklere sahip
olsa bile, bir kadinin istihdam edilmesi daha buytk riskler tagimakta ve ona olan talebin
azalmasina neden olmaktadir. isverenlerle yapilan ankette bunlarin bazi yansimalarina da
rastlanmistir. isverenlerin %65'i dogum izni ve emzirmeye iliskin mevzuati uygulamada
herhangi bir zorlukla kargilasmadigini belirtirken, %85'i bunun kadin calisanlari ise alma
kararlarini etkilemedigini belirtmistir. isverenlerin yiizde 10'u yerel mevzuatin kadin ise
alma kararlarini etkiledigini, bunun maliyetlerin artmasi, musteri/is kaybi, islerin aksamasi
ve izinlerin ¢ok uzun olmasi nedeniyle calisan eksikligi anlamina geldigini belirtmistir (KTTO
Kadin Girisimciler Konseyi, 2022).

2014 yilinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yerel mevzuat (Kurulus Gorevleri ve
Calisma Esaslari) yurdrlige girdi. Bu mevzuata gore toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu
yerel organ, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, bireylerin cinsiyet, cinsel kimlik veya
cinsel yonelim nedeniyle karsilastiklari esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi, bireylerin firsat
ve kaynaklara erisimde ve firsat ve kaynaklarin kullaniminda karsilastiklari cinsiyete dayali
ayrimciligin onlenmesi ve toplumsal, ekonomik, kiltirel ve siyasal yasamda cinsiyet,
cinsiyet kimligi veya cinsel yonelim nedeniyle ayrimciliga ugrayanlarin giglendirilmesi icin
calisacakti. Ancak toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu yerel organ bugtine kadar tam
olarak islevsel hale gelmemistir (Kibris Diyalog Forumu, 2020). 2015 yilinda sivil toplumun
katiimiyla “Kadin-Erkek Esit Muamele ve Firsatlar” ile “Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik”

adli iki mevzuat taslagi hazirlanmis ancak yasalasamamistir.

Toplumsal cinsiyet duyarliligi konusunda son bes yilda gerceklesen hafif artisi ragmen KTt'nin
kalkinma planlari da cinsiyet korii olarak degerlendirilebilir. Kibris'in kuzey kesimindeki orta
vadeli planlar (OVP), kadinlari, anneler ve esler gibi, yalnizca insan kaynaklari saglayicilarinin
temsilcileri olarak gérmekten 2018 yilinda vazgec¢mistir. 2007-2009 OVP’sinde kadinlarin
dezavantajli durumu sdyle degerlendirildi: “kadinlar adina ya da toplumsal cinsiyet esitliginin
ortadan kaldirlmasi adina degil, daha iyi, daha yetenekli, daha becerikli, daha bilgili ve
daha saglikli bir insan kaynaginin yetistiriimesi adina micadele edilmelidir.” (Eminer ve
Guven-Lisaniler, 2022, s. 137). Sadece 2018 ve sonrasindaki OVP'lerde kadinlarin isglicl
piyasasindaki dezavantajli konumuna ve bunun ekonomik biylime ve calisma kosullari igin

iyilestirilmesi ihtiyacina dogrudan atiflar vardh.

Kadinlara yonelik isglicl arz ve talep kisitlamalarinin yasal diizenleme ve politikalarla
nasil etkilesime girdigini anlamak 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet kaygisi ve analizi olmadan

hazirlanan ve uygulanan sosyal ve ekonomik politikalar ve diizenlemeler (ki bu, cinsiyet
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ayrimina dayali verilerin eksikliginden de anlasilmaktadir), kadinlarin ve erkeklerin isgticl
piyasasina erisimleri ve konumlari agisindan farkli sonuglar dogurabilmektedir. Aile
sorumluluklar ve bakim islerindeki esitsizlikler, Kibris'in kuzey kesiminde ailelere yonelik
destek hizmetlerinin ve/veya ¢ocuk bakiminin yetersiz olmasiyla birlestiginde, ise alimda da
kadinlara dezavantaj saglamakta, ayrica istihdama erisimde firsat esitsizligi yaratmaktadir.

Sonu¢

Kibris'in  kuzeyinde kadinlar ekonomik hayatta son derece dezavantajli konumdadir.
Kadinlarin isglctindeki konumu ve cinsiyet esitsizliklerinin bir resmini sunan bu inceleme,
katilim, istihdam, issizlik, kadinlarin Ust dizey yonetim pozisyonlarinda/girisimcilikte duistik
temsili konumlarinda yasanan cinsiyet esitsizliklerini ve cinsiyet ve Ucret farkhliklarina gére
sektorel ve mesleki ayrismayi vurgulamaktadir. Bu cinsiyet farkliliklarina iliskin agiklamalar
cok yonli olup hem talep hem de arzla iliskili faktorleri icerse de, ataerkil cinsiyet rolleri ve
sorumluluklarinin, kadinlarin emek arz edebilecegdi kosullarin yani sira kadinlarin calismasina
iliskin toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin yarattigi talep kisitlamalarini da etkileyerek
kadinin isglict piyasasindaki temsilini ve konumunu belirlemede 6nemli bir rol oynadigi
sonucuna varilabilir. Kadin ve erkeklere saglanan firsat esitligi ancak kosullarda esitligin
saglanmasi halinde anlamli olacaktir. Kosullarda esitligin saglanmasi icin, kadin ve erkek
arasinda toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklarindan kaynaklanan esitsizliklerin daha iyi
anlasilmasi, etkili politikalarin gelistiriimesi gerekmektedir. Kibris'in kuzey kesiminde isgtcu
piyasasindaki kadin ve erkeklere iliskin algi hala glicli bir sekilde aile ideolojisi tarafindan
sekillendirilmektedir. Isgiici piyasasi hakkinda bazi bilgilere sahip olmamiza ve isgiici
piyasasidaki kadinlara yonelik arz ve talep kisitlamalarini agik bir sekilde ifade edebilmemize
ragmen, isglicl piyasasinin 6tesinde emegin cinsiyete goére dagilimi, yani aile sorumluluklar
ve bakim isleri hakkinda yeterli bilgiye sahip degiliz. Aile sorumluluklarinin kadinlarin isgtict
arzini veya isverenin kadin calisan talebini nasil sinirlayabilecegine dair gostergeler olsa da,
Ucretsiz bakim emegini anlamaya yonelik arastirmalara hala ihtiyag duyulmaktadir.

Bazi arastirmalar dezavantajli gruplara (gécmen, engelli, LGBTI+) mensup kadinlarin
karsilastigi gifte ayrimciliga isaret ediyor. Ancak, kesisimsel ayrimciligin boyutu, daha spesifik
olarak dezavantajli gruplardan kadinlarin calisma hayatini nasil deneyimledigi, Kibris'in
kuzey kesiminde ¢cogunlukla bilinmemektedir.

Mevcut bilgilerin barindirdigi bosluklar ve butinsel arastirmalarin azligi, kadinlarin ve
dezavantajli gruplarin karsilastigi engelleri ortadan kaldirabilecek etkili mevzuat, plan ve
politikalarin gelistirilmesini engellemektedir.
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