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Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmistir. igerik tamamiyla Kibris Tiirk
Universiteli Kadinlar Dernegi sorumlulugu
altindadir ve Avrupa Birligi'nin goruslerini
yansitmak zorunda degildir.
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DOGUM iZNINDEN EBEVEYN iZNINE

Kibris'in kuzeyinde bakim sorumlulugunu paylastirarak kadin istihdamini giiclendirmek
Parity Projesi | Politika Notu

Hazirlayan.: Dog. Dr. Feyza Bhatti

1. AYNI 24 SAAT, FARKLI EMEK DAGILIMI

Kibris'in kuzeyinde kadinlar ve erkekler haftalik toplam emek acisindan birbirine oldukca yakin
sureler harcamaktadir. Ancak bu emedin niteligi ve ekonomik gorinurltida énemli dlcude farkhdir.

Kadinlar ve Erkekler Arasinda Emek Zamaninin Dagilimi
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Kadinlar ve erkekler benzer toplam emek zamani harcarken, kadinlarin emedinin cok daha buyuk
bir bolumU ev icinde gerceklesiyor.

Cifte ytik: Ucretli calisma ticretsiz bakim yiikiinii ortadan kaldirmiyor

Kadinlarin  Ucretli calismaya katilmasi, Ucretsiz bakim ve ev ici emek yUkini ortadan
kaldirmamaktadir. Tam tersine, calisan kadinlar da erkeklerden daha fazla bakim emedi
Ustlenmeye devam etmektedir. Kibris'in kuzeyinde Ucretli calisan kadinlar cocuk bakimina calisan
erkeklerden iki kat daha fazla zaman ayirmaktadir.
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Cocuk Bakiminda Toplumsal Cinsiyet Farki
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Kadinlarin dcretli calisma yasamina katiimasinin bakim sorumlulugunu otomatik olarak esitlemez.
Zaman baskisi da kadinlarda daha yliksek

Bakim ve ev ici emedin esitsiz dagiimi yalnizca zaman kullanimina dedil, ginlik yasamda
hissedilen zaman baskisina da yansimaktadir.

Kadinlarin 9%51.7'si kendisini her zaman aceleye getirilmis hissettigini belirtirken, erkeklerde bu
oran %32.5'tir Source: Parity Project (2024-2025).

Bakim esitsizligi yalnizca kimin ne kadar calistigryla dedil, kimin zamaninin ne kadar sikistigryla da
ilgilidir.

2. NEDEN BU BiR KADIN iSTIHDAMI POLITIKASIDIR?

Kibris'in kuzeyindeki zaman kullanimi verileri, kadinlarin piyasa emedi ile birlikte 6nemli miktarda
ev ici ve bakim emedi Ustlendidini gostermektedir. Kadinlarin toplam emek zamani erkeklerinkine
yakin olmasina ragmen, kadinlarin  emedinin  daha baytk bir bolimi piyasa disinda
gerceklesmektedir.

Bu durum kadinlarin Gcretli calisma yasamiyla bakim sorumluluklarini ayni anda yirttmek
zorunda kalmalari anlamina gelmektedir.

Uluslararasi kanitlar da Ucretsiz bakim sorumluluklarinin kadinlarin isgict piyasasina katilimi
acisindan énemli bir engel olabildigini gostermektedir. ILO, 2024 yilinda dinya genelinde 708
milyon kadinin Ucretsiz bakim sorumluluklari nedeniyle isglcl piyasasinin disinda oldugunu
bildirmistir. Bu nedenle:

Bakim politikasi ayni zamanda istihdam politikasidir.
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3. KIBRIS'IN KUZEYINDE BAKIM iZINLERi: MEVCUT HAKLAR VE POLITIKA BOSLUGU

Kibris'in kuzeyindeki mevcut is hukuku, kadinlarin dodum ve emzirme dénemlerinde bazi 6nemli
haklar saglamaktadir. 22/1992 sayili is Yasasinin 56. maddesi kapsaminda kadin calisanlarin
dogumdan énce 6 hafta ve dogumdan sonra 6 hafta calistirimasi yasaktir. Boylece annelik izni
toplam 12 hafta (6 hafta dogum éncesi + 6 hafta dogum sonrasi) olarak dizenlenmektedir. Ayrica
dodum yapan kadin calisanlara, dogumdan itibaren 9 ay boyunca glinde 2 saat emzirme izni
verilmektedir.

Babalik acisindan ise Is Yasasi'nin 53. maddesi, esinin dogum yapmasi halinde erkek calisana 2
glin édenekli mazeret izni verilmesini éngdrmektedir.

Annelik Babalik Emzirme
6 hafta + 6 hafta 2 gln 9 ay
Dodum éncesi + sonrasl Odenekli mazeret izni Gunde 2 saat

Avrupa Birligi'nin 2019/1158 sayili is-Yasam Dengesi Direktifi, bakim sorumluluklarinin paylasiimasi
ve ebeveynlerin calisma yasami ile aile yasamini birlikte strdirebilmesi icin ortak bir asgari
cerceve olusturmustur.

AILE iZiNLERI: KIBRIS'IN KUZEYi, KIBRIS'IN GUNEYi VE AB KARSILASTIRMASI

Hak / Politika Kibris'in kuzeyi Kibnis'in glineyi | AB asgari gercevesi
Annelik izni 12 hafta 22 haftad’ —
Babalik izni 2 gln 2 hafta 10 is gunu
Ebeveyn izni Kapsamli bireysel hak | 18  hafta /| 4 ay / ebeveyn
gelistiriimesi gerekiyor | ebeveyn /
cocuk
Ebeveyn izninin kullanim | — 15 yasina kadar | —
yasl
Engelli  cocuklar igin | — 21 yasina kadar | —
kullanim yasi
Devredilemez ebeveyn izni | — Bireysel hak Enaz 2 ay
Ebeveyn izni édenegi — 8-14 hafta En az 2 ay icin yeterli
gelir destedi
Yeni annelere &zel gelir | — €4800 /24 ay | —
destegi

' Kibris'in glineyinde annelik izni ilk cocuk icin 22 hafta, ikinci cocuk icin 22 hafta ve Uclncl ve
sonraki cocuklar icin 26 haftadir.

AB Direktifi her ebeveyn icin en az 4 aylik bireysel ebeveyn izni éngdérmekte ve bunun en az 2
ayinin devredilemez olmasini sart kosmaktadir. Ayrica babalar veya esdeder ikinci ebeveynler icin
10 is guni babalik izni dngdrmektedir.
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Kibris'in glineyinde her calisan ebeveyn icin cocuk basina 18 haftalik bireysel ebeveyn izni
bulunmaktadir. Ebeveyn izni édenedi belirli kosullar altinda 8-14 hafta arasinda saglanmaktadir.
Babalik izni ise 2 ardisik haftadir.

Kibris'in kuzeyinde ihtiyag, yalnizca daha uzun izin dedil babalarin da kullanabilecegi, bireysel,
devredilemez ve gelir destegiyle erisilebilir bir ebeveyn izni sistemidir.

4. BAKIM SORUMLULUGUNU PAYLASMAK: EBEVEYN iZNi REFORMU

Kibris'in kuzeyinde mevcut izin sistemi, dogum yapan kadinlarin korunmasina ve kisa sureli babalik
iznine iliskin haklar saglamakla birlikte, bakim sorumlulugunun kadinlar ve erkekler arasinda
paylasilmasini destekleyen butlncil bir ebeveyn izni sistemi sunmamaktadir. Bu nedenle
reformun amaci yalnizca izin slrelerini uzatmak dedil; bakim sorumlulugunu her iki ebeveyn icin
bireysel haklar yoluyla paylasilabilir hale getirmek ve kadinlarin isglct piyasasina katilimini ve
iste kalmasini desteklemektir.

Avrupa Birligi'nin 2019/1158 sayili is-Yasam Dengesi Direktifi, her ebeveyn icin en az dért aylik
bireysel ebeveyn izni, bunun en az iki ayinin devredilemez olmasi ve babalar veya esdeder ikinci
ebeveynler icin 10 is ginU babalik izni 6Gngérmektedir.

1. Babalik izni 10 is glintine ¢ikariimali

Kibris'in kuzeyinde mevcut iki ginlik édenekli mazeret izni, bagimsiz ve dogumla baglantili bir
babalik izni olarak yeniden dizenlenmeli ve 10 is gini olarak belirlenmelidir.

Bu éneri, Avrupa Birliginin 2019/1158 sayili Is-Yasam Dengesi Direktifinde éngoérilen asgari
standartla uyumludur. Direktif, babalar veya ulusal hukukta taninan esdeder ikinci ebeveynler icin
dodum vesilesiyle 10 is ginU babalik izni 6Gngérmektedir.

Babalik izni dogumla baglantili olmali, édenekli/Ucretli olmali ve dodumdan sonraki bakim
déneminde kullanilabilmelidir. izin kullanan calisanlarin is giivencesi de korunmalidir.

Babalik izninin amaci, dogum sirasinda verilen kisa sUreli bir mazeret izninin 6tesine gecerek
babalarin cocugun bakimina dodumdan itibaren aktif katiimini destekleyen bireysel bir hak
olusturmaktir.
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2. Her ebeveyne bireysel ebeveyn izni hakki taninmali

Babalik izni, ebeveyn izninin yerine gecmemelidir. Babalik izni dogum dénemine yonelik kisa streli
bir hakken, ebeveyn izni cocugun bakimina daha uzun bir donemde katilimi mimkin kilan bireysel
bir hak olarak tasarlanmalidir.

Bu dodrultuda, Kibris'in kuzeyinde cocuk basina her ebeveyn icin 18 haftalik bireysel ebeveyn izni
taninmasi dnerilmektedir.

18 hafta, Kibris'in kuzeyinde mevcut bir hak dedil, bu politika énerisinin hedefidir.

Bu &nerinin temel karsilastirma noktalarindan biri Kibris'in glneyindeki mevcut uygulamadir.
Kibris'in glineyinde her calisan ebeveyn icin cocuk basina 18 haftalik bireysel ebeveyn izni
bulunmaktadir. Avrupa Birligi'nin asgari cercevesi ise her ebeveyn icin en az doért aylik bireysel
ebeveyn izni 6ngérmektedir.

Dolayisiyla 18 hafta, Kibris'in kuzeyi icin Avrupa Birligi standardini ve Kibris'in gineyindeki mevcut
uygulamayi dikkate alan somut bir politika hedefi olarak degerlendirilmektedir.

3. Ebeveyn izninin en az iki ayi devredilemez olmall

Ebeveyn izninin tamamen aile icinde devredilebilir bir hak olarak tasarlanmasi, mevcut toplumsal
cinsiyet rollerinin devam etmesine neden olabilir. Bu durumda hak her iki ebeveyne taninsa bile,
iznin blyUk bolimunin yine kadinlar tarafindan kullanilmasi riski bulunmaktadir.

Bu nedenle 6nerilen ebeveyn izninin en az iki ayl devredilemez olmalidir. Her ebeveynin bu slreyi
kendi bireysel hakki olarak kullanmasi ve diger ebeveyne devredememesi saglanmalidir.

Bu yaklasim, Avrupa Birligi'nin 2019/1158 sayil Direktifi ile uyumludur. Direktif, her ebeveyn icin en
az dort aylik bireysel ebeveyn izni 6ngérmekte ve bunun en az iki ayinin devredilemez olmasini
sart kosmaktadir.

Devredilemez ebeveyn izninin temel amaci, babalarin ebeveyn iznini kullanmasini tesvik etmek ve
bakim sorumlulugunun yalnizca kadinlarin Gzerinde yogunlasmasini azaltmaktir.

4. Ebeuveyn izni gelir destegiyle birlikte tasarlanmali

Yasal olarak izin hakkinin taninmasi tek basina yeterli degildir. Calisanin gelir kaybi nedeniyle bu
hakki kullanamamasi durumunda, yasal hak fiilen erisilebilir olmaktan cikabilir.

Bu nedenle ebeveyn izni reformu izin hakki, gelir destedi ve is glvencesi birlikte ele alinarak
tasarlanmalidir. Ozellikle en az iki aylik devredilemez ebeveyn izni icin sosyal gtivenlik temelli bir
ebeveyn izni 6denedi olusturulmasi 6nerilmektedir.

Avrupa Birligi Direktifi, devredilemez ebeveyn izni déneminin calisanlarin bu hakki fiilen
kullanmasini tesvik edecek yeterli dlizeyde bir gelir destegiyle desteklenmesini &ngérmektedir.
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5. is glivencesi ve esnek kullanim reformun ayrlmaz pargalar olmali

Ebeveyn izni kullanan calisanlarin izin nedeniyle calisma yasaminda dezavantajli duruma
dismesini dnlemek icin acik is glvencesi huktmleri olusturulmalidir.

Ebeveyn izni kullanan calisan:

izin kullandidi icin isten cikarilmamali,

e izin nedeniyle calisma kosullarinda dezavantaja ugramamali,
e kariyer ve terfi sireclerinde ayrimciliga maruz kalmamali,

e izin sonrasinda ayni veya esdeder ise donebilmelidir.

Bu koruma kadinlar kadar erkekler icin de &nemlidir. Erkeklerin ebeveyn izni kullanmasinin
isyerinde kariyer veya gelir kaybi yaratmayacadina iliskin  gUvence, erkeklerin bakim
sorumluluguna katilimini desteklemek acisindan énemlidir.

Ebeveyn izninin belirli kosullar altinda tam zamanl, bolinmis dénemler halinde veya kismi
zamanh calisma ile birlikte kullanilabilmesine yénelik esnek modeller de degerlendirilmelidir.

6. Reformun finansmani yalnizca isverene birakiimamali

Ebeveyn izni reformunun surdurdlebilirligi acisindan finansman mekanizmasi temel bir politika
konusudur.

Kibris Turk Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Konseyi 2022 Isveren arastirmasinda katilimeilarin
%40.9'u mevcut izinlerin yetersiz oldugunu ve gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica izinlerin
kadin istihdami Uzerindeki etkisini dederlendiren isverenler arasinda izin stresinin maliyeti dnemli
bir faktor olarak ortaya cikmistir. Bu nedenle yeni ebeveyn izni sistemi yalnizca isverenlerin Uzerine
ek maliyet yUkleyen bir model olarak tasarlanmamalidir. Kamu, sosyal givenlik sistemi ve
isverenler arasinda dengeli bir finansman modeli olusturulmalidir.

Ozellikle kiictik ve orta dlcekli isletmelerin, izin kullanan calisanlarin yerine gecici calisan istihdam
etme veya operasyonel maliyetleri karsilama konusunda desteklenmesi dederlendiriimelidir.

Kibris'in kuzeyinde ihtiyac yalnizca daha uzun izinler degildir. ihtiyag, bakim sorumlulugunu
kadinlar ve erkekler arasinda paylasilabilir hale getiren, her ebeveyne bireysel hak taniyan ve bu
hakkin ekonomik olarak kullanilabilir olmasini saglayan yeni bir ebeveyn izni sistemidir.
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BAKIM SORUM%ULUGUI;JU PAYLASMAK:

EBEVEYN IZNI REFORMU

izin tiirleri, kullanilabilirlik kosullari ve beklenen etkiler

1. lzin Tiirleri ve Siireleri

P die Mevcut hakkin korunmasi
Annelik izni = x: 2
ve gliglendirilmesi
@?ﬁ m

Babanin/ikinci ebeveynin

Ucretli babalik izni dogumdan itibaren bakima katilimi

Her ebeveyne
bireysel ebeveyn izni |

ﬁ Devredilemez ) iznin yalnizca kadin tarafindan
a)  ebeveyn izni =cay kullaniimasinin énlenmesi

2. Haklari Kullanilabilir Kilmak

Her iki ebeveynin uzun donemli
bakim sorumlulugunu paylasmasi

Gelir destegi Is glivencesi Esnek kullanim
izin stiresince yeterli izin kullanan galisanlarin izin, tam zamanli, kismi
diizeyde gelir destegi is glivencesi yasal olarak zamanli veya bélinmiis
saglanmali. glivence altina alinmali. sekilde kullanilabilmeli.
3. Beklenen Etkiler

Bakim sorumlulugunun Kadin istihdaminin

daha esit paylasilmasi » guclendirilmesi

Bakim yikinuln yalnizca kadinlarin Gzerinde Cifte yik azalir, zaman baskisi hafifler,

yogunlasmasi onlenir, aile icinde daha kadinlarin isglictine katilimi ve iste

dengeli bir paylagim saglanir. kalma orani artar.

Amac daha uzun izin vermek degil; bakim sorumlulugunu kadinlar ve erkekler arasinda
paylasilabilir hale getirmektir.

POLITIKA CAGRIS/

Kibris'in kuzeyinde ebeveyn izni, yalnizca ailelerin intiyaclarina yoénelik bir sosyal politika olarak
dedil, kadinlarin isglclU piyasasina katilimini ve istihdamda kalmasini destekleyen bir calisma
yasami politikasi olarak ele alinmalidir.

Onerilen reform; 10 is gunii ticretli babalik izni, her ebeveyne 18 haftalik bireysel ebeveyn izni, en
az iki ay devredilemez ebeveyn izni, yeterli gelir destedi, is glvencesi ve esnek kullanim ilkeleri
Uzerine kurulmalidir.

Bu yaklasim, bakim sorumlulugunun yalnizca kadinlarin Uzerinde yodunlasmasini azaltirken,
erkeklerin de bakim sorumlulugunu fiilen Ustlenmesini destekleyecektir.

BAKIM SORUMLULUGUNU PAYLASMAK, KADIN [STIHDAMINI GUCLENDIRMEKTIR.
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